
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรทรายขาว 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน        
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม     
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการ
ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรทรายขาว ได ้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 



1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

          สถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท ี ่ พ.ต.อ.ปวริศ  แพงปัสสา  ผกก.สภ.ทรายขาว  เป ็นประธาน                     
การประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ( Integrity and Transparency Assessment      
: ITA ) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให ้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที ่กำหนด                    
ลงในระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          -  ให ้สถาน ีตำรวจทำความเข ้ า ใจในข ้อคำถามและสร้างความตระหนักร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประเด็น                                       
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรทรายขาว มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการตดิตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานตีำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดบัการพฒันา 

 สถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน้าที่ ด ้วยความเต ็ม ใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป ็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบ ัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต ้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบรกิารทัว่ไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทัง้
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการส่ือสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินจิหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใชว้ธิี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงที่ผิดระเบียบหรอื
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่ม ีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คณุให้โทษที่ ชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติไดจ้รงิ
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให ้กลุ ่มหรือพวกพ้องได ้ร ับประโยชน ์หรือ  ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เ พ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน ของ
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก ็บทรัพย์ส ินหรือสิ ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถ ึงการขอ
อนุญาตอย่างถ ูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของ  
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้ าที่ที่
มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา  
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที ่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี ้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให ้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชดัเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรอืผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป ็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อื ่นเร ียกรับเง ินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห ็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บร ิการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้รกิารใหด้ี
ขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ย่ิงข้ึน 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 

 สถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ได ้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม                                  
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด ้านระบบงานพฤติกรรม                       
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 

           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
                ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ปา้ยพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ปา้ย No Gift Policy 
                ๑.๕ ปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ   
 

          (๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                ๓.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
                ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
                ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 
 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
(ต่อ)  

 จุดประชาสัมพันธ์ต ้องจัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ ื ่ อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One  Stop Service 

สว.อก.สภ.ทรายขาว ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย จันทร์มีศรี รอง สว.(ป.)ฯ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ  

จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพ ป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่ จุด
ห้อง One Stop Service 

สว.อก.สภ.ทรายขาว ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

จัดทำข้อมูล 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

สว.อก.สภ.ทรายขาว ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
จัดทำข้อมูล 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดหอ้ง 
One Stop Service ให ้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

สว.อก.สภ.ทรายขาว ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ  จัดทำ
ข้อมูล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัด ให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ์ ให ้ประชาชน
Download คู ่ม ือการให้บร ิการ ต ิดที ่จุดหอ้ง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

สว.อก.สภ.ทรายขาว ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ  จัดทำ
ข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน
มีท ี ่ น ั ่ ง พ ั กระหว ่ างรอต ิดต ่ อราชการ  ม ีบร ิ ก าร
อินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข ่าวสารของตำรวจ  จัด
ห้องน ้ำ ชายหญิงและผู ้พิการที ่สะอาด ติดตั ้งกล้อง 
CCTV จำนวน 1 ตัว ไว้ที่ศูนย์บริการประชาชน ณ จุด
เดียว เพ่ือความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการในศูนย์บริการ
ประชาชน และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติ ดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

สว.อก.สภ.ทรายขาว ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

จัดทำข้อมูล 

 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 

 (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ ผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  เป็นหน้าที่ของข้าราชการตำรวจทุกนายที่จะต้องให้ความรู้ การปฏิบัติหน้าที่ และทำความ
เข้าใจส่ือสารต่อผู้รับบริการ บนสถานีตำรวจ  เจ้าหน้าที่ตำรวจทกุนายใหก้ารตอ้นรับและพร้อมบรกิารประชาชนที่
เข้ามาติดต่อราชการ 
 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                  ๓.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
                  ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

         ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โ ค ร ง สร ้ า ง
และอำนาจหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเป ิด เผย ข้อมูล
สาธารณะ 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 
     (จนท.กพ.) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบไซต ์สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

 

O2 ข ้ อ มู ล
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  
อัตรากำลัง  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์                
   - ส.ต.ต.ชาญณรงค์ จำนงค์ฤทธิ์                  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O3 กฎห ม ายที่
เก่ียวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเป ิด เผย ข้อมูล
สาธารณะ 

 

 

พ.ต.ท.นิโรจน์ ชุมพงศ์                      
ผู้ควบคุม                                          
1.จนท.จัดทำขอมูล 
จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 
2.จนท.ลงเวบไซต์ สภ.. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์  
 

 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม 

การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเป ิด เผย ข้อมูล
สาธารณะ 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
สว.อก.สภ.ทรายขาว 
ส.ต.ต.ชาญณรงค์ จำนงฤทธิ์ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    

 

O5 ข ้ อม ู ลกา ร
ต ิ ด ต ่ อ  แ ล ะ
ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 
1.จนท.จัดทำขอมูล   
  -จ.ส.ต.นพรัตน์  กลิ่นจันทร์ 
2.จนท.ลงเวบไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

 

 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
   1.1 ส.ต.ต.ชาญณรงค์ จำนงค์ฤทธิ์   
(งานป้องกันฯ) 
   1.2 จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์                
(งาน ธร.) 
   1.3  ด.ต.เฉลิมพล เขียวอ่อน(งาน
สอบสวน) 
   1.4 จ.ส.ต.ปรัชญา  ทองดียิ่ง               
(งานสืบสวน) 
   1.5 ด.ต.ชัยยุทธ ธนะภพ          
(งานจราจร) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ . จ น ท . ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  ส ภ . / 

ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล ITA/ข่าวสาร             
การตอบ EIT- จ.ส.ต.นพรัตน์ กล่ินจันทร์    

O7 ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

   1.1 ส.ต.ต.ชาญณรงค์ จำนงค์ฤทธิ์   
(งานป้องกันฯ) 
   1.2 จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์                
(งาน ธร.) 
   1.3  ด.ต.เฉลิมพล เขียวอ่อน(งาน
สอบสวน) 
   1.4 จ.ส.ต.ปรัชญา  ทองดียิ่ง               
(งานสืบสวน) 
   1.5 ด.ต.ชัยยุทธ ธนะภพ          
(งานจราจร) 
 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล (จัดทำแผน) 
 - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
 

O8 ค ู ่ ม ื อ กา ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 

จนท.จัดทำคู่มือ 

   1.1 ส.ต.ต.ชาญณรงค์ จำนงค์ฤทธิ์   
(งานป้องกันฯ) 
   1.2 จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์                
(งาน ธร.) 
   1.3  ด.ต.เฉลิมพล เขียวอ่อน(งาน
สอบสวน) 
   1.4 จ.ส.ต.ปรัชญา  ทองดียิ่ง               
(งานสืบสวน) 
   1.5 ด.ต.ชัยยุทธ ธนะภพ          
(งานจราจร) 
 
 2.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

    จนท.ลงเวปไซ สภ. 
    - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O9  ค ู ่ ม ื อกา ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน  โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

 

 

สว.อก.สภ.ทรายขาว 

จนท.จัดทำคู่มือ 

   1.1 ส.ต.ต.ชาญณรงค์ จำนงค์ฤทธิ์   
(งานป้องกันฯ) 
   1.2 จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์                
(งาน ธร.) 
   1.3  ด.ต.เฉลิมพล เขียวอ่อน(งาน
สอบสวน) 
   1.4 จ.ส.ต.ปรัชญา  ทองดียิ่ง               
(งานสืบสวน) 
   1.5 ด.ต.ชัยยุทธ ธนะภพ          
(งานจราจร) 
 
 2.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

    จนท.ลงเวปไซ สภ. 
    - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    

 
 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖
8 
 
 
E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
 

พ.ต.ท.นิโรจน์ ชุมพงศ์   ผู้ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบทียบ
ปรับ,  งานสอบสวน ทุกนาย 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
    - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    

     

O11 สถิต ิผลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.
68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

  ๑. สถิติด้านคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ข้อ ๑ ด.ต.เฉลิมพล เขียวอ่อน    
ข้อ ๒ ด.ต.ชัยยุทธ ธนะภพ    
นำผลของเดือนมารายงานทุกวันที่ ๑ 

ข้อ 3 ส.ต.ต.หัสชัย  ทองสม 
  
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -  จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

   3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 

O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงาน
ผล 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 

 1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล                       
ด.ต.ณศรัณย์ รอดเมือง (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 
 

รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน                      
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 

 
 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำความผิด
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 

สว.อก.   ผู้ควบคุม 

 1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล                       
ด.ต.ณศรัณย์ รอดเมือง  
ด.ต.สัมฤทธิ์  จันทร์ส่องแสง 
รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน                      
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 

O14 ป ร ะ ก า ศ
ต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบ                              
ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย จันทร์มีศรี 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๑ 

 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    

รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 
 

1.จนท.รับผิดชอบ                              
ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย จันทร์มีศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๑ 

 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 
 

 

O16 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

จัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

สว.อก. ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 
 

2.จนท.ลงเว๊ปไซ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบหน้าทุกเดือน 

O17ช่องทางการ
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

สว.อก. ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 
 

2.จนท.ลงเว๊ปไซ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบหน้าทุกเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 

สว.อก. ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 
 

2.จนท.ลงเว๊ปไซ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบหน้าทุกเดือน 

O19 การม ีส ่ วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

สว.อก. ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

รายงานความคืบหน้าทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว๊ปไซ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20การประเมิน
ความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 

สว.อก. 
รับผิดชอบข้อมูล                       
 
 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 

2.จนท.ลงเวปไซ สภ. 
  -  จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบทุกเดือน   
   
   
 
 

 

O21การรายงาน
ผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ 

ความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรอืการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 

 

สว.อก.  ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล    
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
 

2.จนท.ลงเวปไซ สภ. 
  -  จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบทุกเดือน   
   
 

 

O22 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 
 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล                         
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ 

นำผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 

2.จนท.ลงเวปไซ สภ. 
  -  จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
รายงานความคืบทุกเดือน   
   
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการของ
บริจาค  การ
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

ทรัพย์สินของราชการ 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย จันทร์มีศรี        
ผู้ช่วยผู้ควบคุม/รับผิดชอบข้อมูล 

การจัดเก็บของกลาง 

พ.ต.ท.นิโรจน์ ชุมพงศ์ ผู้ควบคุม 

- จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1.ด.ต.เฉลิมพล เขียวอ่อน 

2.ส.ต.ต.หัสชัย ทองสม 
 

 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    
   
 
 
 
 

 

O24 ม า ต ร การ
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุ ณ ธ ร ร ม และ
ค ว า ม โป ร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

   ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 สว.อก.  ผู้ควบคุม 
รับผิดชอบข้อมูล                       
 

จนท.ลงเวปไซ สภ. 
  -  จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    

 

O25 การราย ง า น
ผลการดำเน ินการ 
ตามมาตรการกา ร
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร ่ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  และแบบการสอบทานการเป ิด เผย ข้อมูล
สาธารณะ 

พ.ต.ท.ปรีชา บุญมาก 

รับผิดชอบข้อมูล                       
 
 

จนท.ลงเวปไซ สภ. 
  -  จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์    

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  สว.อก.  ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นพรัตน์  กลิ่นจันทร์  จนท. 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  ด ู แ ล เ ว ็ บ ไ ซ ขอ งสถานี  
(ammin)ลงข้อมูลเป ็นปัจจุบ ัน เป ิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นพรัตน์  กลิ่นจันทร์  จนท. 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้อ งดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำช ับ  กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่ งข ้อม ูลให้ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ด ำ เน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประช ุมขับเคล ื ่อน  และ
กำก ับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีก ารอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ทรายขาว 

หัวหน ้าสถาน ีตำรวจและ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 


