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                                              ประกาศสถานีตำรวจภธูรทรายขาว 

เรือ่ง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************************** 

    ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคบั ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัตแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มี
นัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที ่ สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบ และมี
จิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ร่วมมอื 
ร่วมใจ และเสยีสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคญั กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ขอ้ที่ 
1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรบั
สินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว จึงกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญ ของกำนัล หรอื
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
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๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่าใช้จ่ายรับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรทรายขาว ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment : ITA) 

ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรทรายขาวทุกนาย 

คำนิยาม 

“สนิบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ หรือ ละเว้นไม่กระทำการ
อย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า รวมถึงทิป ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ หรือผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไป
ในทางทุจริตต่อผู้ให้ ทั้งในอดีต ขณะรับ หรอืในอนาคต 

“ทรพัยส์นิ” หมายถึง ทรัพยแ์ละวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ หรือ
จากบุคคลที่ใหก้ันในโอกาสต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่
สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อืน่ใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏบิัติหน้าที”่ หมายความว่า การกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในตำแหน่งที่ได้รับการ
แต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือให้รักษาราชการแทน ไม่ว่าจะเป็นการทั่วไปหรือเฉพาะกรณี ตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

“ผูบ้ังคบับัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัด 

“ผูใ้ต้บังคบับัญชา” หมายถงึ ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ตำรวจภูธรจังหวัดกระบ่ี ทุกนาย
ที่มิใช่ผู้บังคับบญัชา 
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แนวปฏบิัตใินการป้องกนัการรับสนิบน 

๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ทุกนาย เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ห้ามมใิห้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ทุกนาย เรียกร้องหรือรบั
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๕. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าขา่ยเป็นการให้หรือรับสินบน 

๖. กำกับดูแลให้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 

๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรพัย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศอย่างเคร่งครัด และต้องมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงาน
ทุกครั้ง 

๘. การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาวทุก
นาย ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝา่ฝนืแนวทางการปฏบิัติ 

๑. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรอืรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการ
แก้ไขให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากราชการ 

๒. การไม่รับรูถ้ึงประกาศนโยบายฉบับนี้ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตาม
ได ้

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล 
ให้ผู้ใต้บังคับบญัชาที่อยู่ในปกครอง ยดึถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 
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๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศ
ฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืน ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาวทราบโดยเร็ว 

 

๓. สถานีตำรวจภูธรทรายขาว จะจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุก
ปี และจัดให้มกีารทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคญั 

๔. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทัง้
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข แลว้รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาวทราบทุกไตรมาส 

ชอ่งทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว 
๒. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึงสถานีตำรวจภูธรทรายขาว เลขที่ 140 หมู่ที่ 2 ตำบลทรายขาว อำเภอ   
คลองท่อม จังหวัดกระบี่ 81170 
๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 075-699-211 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 075-699-211 
๕. ทาง Email : pabsaikaw@gmail.com 
๖. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว https://saikhao.krabi.police.go.th 
๗. ทางเพจ Facebook สถานีตำรวจภูธรทรายขาว https://facebook.com/SaikhaoPolice 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส และการรกัษาความลบั 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลบั
ของทางราชการ พ.ศ. 2544 และในการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจได้รับความ
เดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ ในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ 
ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณแีวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเทา่นั้น 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ และให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้ผูบ้ังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง 
พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลนัน้” 

กรณีมีการระบชุื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียน
ระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานหรือ
ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจได้รับความเดือดร้อนจากเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
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๒. เมื่อมีการรอ้งเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต หาก
จำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกลา่วหาพบปะกัน 
เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุม้ครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

มาตรการคุม้ครองผูถ้กูกลา่วหา 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียน ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม และให้ได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วนัที ่7 มนีาคม พ.ศ. 2569 

                                                                           

                                                               

                   พันตำรวจเอก 

                                                                                            (อนุภาพ วิศรัมวัน) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว 

 

 

 

 


