ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2569
	เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน  ผกก.สภ.ทรายขาว               ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transperency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง มีคะแนน 91.83 คะแนน
	ในปีงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การจับเคลื่อนและการพัฒนาการประเมินฯ ได้ในระดับดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบและร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป
	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Intergrity and Transperency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้
1. แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30 % ได้               คะแนน
2. แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30 % ได้            คะแนน
3. การประเมินข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40 % ได้                                คะแนน
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Intergrity and Transperency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่
1. แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จำนวนไม่น้อยกว่า 39 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้
1. งานอำนวยการ/ธุรการ	จำนวน   4 คน    ร้อยละ 80
2. งานป้องกันปราบปราบ	จำนวน 11 คน    ร้อยละ 80
3. งานจราจร		จำนวน  5 คน     ร้อยละ 80 
4. งานสืบสวน		จำนวน 8 คน      ร้อยละ 80
5. งานสอบสวน		จำนวน 11คน     ร้อยละ 80
	โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่   1. การปฏิบัติหน้าที่ ( Bribey Frad)               2.การใช้งบประมาณ(Budget Misallocation) 3. การใช้อำนาจ( Power Distortion ) 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ( Asset Misappropriation ) 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต(Anti-Corruption Improvement)
	ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดความรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม
	2. แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ซึ่งสถานีตำรวจภูธรทรายขาว เป็นสถานีตำรวจภูธรขนาดกลาง  ที่มีหัวหน้าสถานีดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้
1. งานอำนวยการ/ธุรการ	ไม่น้อยกว่า 10 คน
2. งานป้องกันปราบปราบ	ไม่น้อยกว่า 80 คน
3. งานจราจร		ไม่น้อยกว่า 40 คน
4. งานสืบสวน/สอบสวน     ไม่น้อยกว่า 70 คน
	แบ่งเป็น 3 ตัวชีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพและการดำเนินงาน(Service Quality) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร(Communication Effciency) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน(Procedure Improvment)
	เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกแก่ประชาชน คำถามที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ประชาชนทำแบบสอบวัดการรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 6 คำถาม
	สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2)  มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลัก การกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้
	1.ประธาน กต.ตร.
	2.คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก
	3.ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
	4.ผู้แทนชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่
	5.คู่ค้าคู่สัญญาในพื้นที่
	3.เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ OIT  มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้องมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคำถามใต้ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดได้แก่
		1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1 ข้อมูลพื้นฐาน 2 การบริหารงาน 3 การบริหารเงินงบประมาณ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
		2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
		เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในทุกคำถามมีการให้คะแนน 2 ระดับ คือ 100 คะแนน  และ 0 คะแนน
		การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transperency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 มีรายละเอียดดังนี้
		4) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริหาร
			1)จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบการดำเนินการคดี
			2)ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
			3)ป้ายพันธะสัญญา
			4)ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใช้บริการ
			5)การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน การให้บริการประชาชน
		5) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ใหกับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
		6)ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OTI ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
		   1)กำหนดผู้รับผิดชอบ
		   2)การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
		   3)การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ
		   4)การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ


 
