
การรายผลด าเนินการ

มาตรการยกระดบัคณุธรรม

และความโปรง่ใส ใน

หน่วยงาน



-หัวหน้าสถานีต ารวจได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรทรายขาว ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทรายขาว เป็นประธานการประชุม ซึ่งมีวตัถุประสงค์เพื่อ

แจ้งค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินฯ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจภูธรทรายขาว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั ได้แก่

1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้สถานีต ารวจภูธรทรายขาว ศึกษา

และจัดท าข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่าง

ต่อเนื่อง

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

• ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรทรายขาว ท าความเข้าใจในข้อค าถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามใหผู้้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนเข้ารับการประเมินแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

• มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏบิตัหิน้าที่และการใหบ้รกิารตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้ง

ด าเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

• ในการประชุม ได้มอบหมายใหห้ัวหน้าแต่ละแผนกงานท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกสามารถท าความเข้าใจและตอบแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

3.แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

• สถานีต ารวจภูธรทรายขาว ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหแ้ก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งใหค้ าแนะน า

และขอความร่วมมือในการตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

• มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการพัฒนาและยกระดบัการใหบ้ริการ โดยจัดเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ขั้นตอนการ

ให้บรกิารและคูม่ือการปฏิบตัิงาน

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีต ารวจภูธรทรายขาว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ขยายการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น สถานีต ารวจภูธรทรายขาว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และก่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม

รวมถึงการปอ้งกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส.

สถานีต ารวจภูธรทรายขาว ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้



• มอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานี

ต ารวจภูธรทรายขาวได้ด าเนินการร่วมกับประชาชนและชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ผ่านเว็บไซต์และ Facebook ของสถานีต ารวจ

• มอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าและเผยแพร่ QR Code หรือ URL ส าหรับการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ผ่านเว็บไซต์และ Facebook ของสถานีต ารวจ

• ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านช่องทางเว็บไซต์และ Facebook ของสถานีต ารวจ

🔵 การประชุมขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)
ภายใต้การอ านวยการของ พันต ารวจเอก อนุภาพ วิศรัมวัน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทรายขาว ได้จัดให้มีการประชุมข้าราชการต ารวจใน

สังกัดสถานีต ารวจภูธรทรายขาว เพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในการประชุมดังกล่าว ได้มีการชี้แจงแนวทาง หลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดการประเมนิ ITA เพื่อให้ข้าราชการ

ต ารวจทุกนายมคีวามรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ าการปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิ

บาล และป้องกันการทุจรติในทกุรูปแบบ นอกจากนี้ ยังได้เปดิโอกาสให้ข้าราชการต ารวจได้มสี่วนรว่มในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บรกิารประชาชน และเสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อหน่วยงานภาครฐั

การด าเนนิการดงักล่าว เป็นส่วนหนึง่ของการขับเคลื่อนนโยบายของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ที่มุ่งเนน้ให้หนว่ยงานมคีวามโปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้อย่างเป็นรปูธรรม

ประชุมท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อนุภาพ อิศรัมวัน ผู้ก ากับการ สภ.ทรายขาว ได้ด าเนินการประชมุคณะท างาน

เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรบัปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ

ก าหนดผู้รบัผดิชอบ โดยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของสถานีต ารวจภูธรทรายขาว มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑด์ีมาก มคีะแนนภาพรวมอยู่

ที่ 92.79 %

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมอืนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การขบัเคลื่อนและ พัฒนาการประเมินฯ ในระดบัที่ดี

ขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นต่างๆ เพื่อให้ในที่ประชุมรบัทราบและร่วมกันก าหนดกรอบในการ

ด าเนินการต่อไป

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจ าปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่

1. แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่ ปฏบิัติงานบนสถานีต ารวจทุกระดบัที่ปฏิบัตงิาน

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ

โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังน้ี.

1. งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80

2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80

3. งานจราจร ร้อยละ 80

4. งานสืบสวน ร้อยละ 80

5. งานสอบสวน ร้อยละ 80

โดยแบ่งค าถามภายใตต้ัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่

1.การปฏิบัติหน้าที่

2.การใช้จ่าย งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง

3.การใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล

4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ

5.การ แก้ไขปัญหาการทุจริต

ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อค าถามก่อนท าการประเมินแบบ

วัดการรับรู้และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรบัรูภ้ายใน IIT ซึ่ง มีค าถาม 15 ค าถาม

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีต ารวจภูธรทรายขาว เป็นสถานีต ารวจระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานี

ต ารวจด ารงต่ าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีต ารวจ

โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้

1. งานอ านวยการ/ธุรการไม่น้อยกว่า 11     คน

2. งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 80     คน

3. งานจราจรไม่น้อยกว่า 40     คน

4. งานสืบสวนและงานสอบสวนไม่น้อยกว่า 70     คน

การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิและประเด็นทีต่อ้งด าเนินการและประเด็นที่ ตอ้งปรบัปรงุและพฒันา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ



แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการ ติดต่อหรือรับบริการ เพื่อเป็นการ

พัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนค าถามที่มี ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจและ

การอ านวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีค าถาม จ านวน 7 ค าถาม

ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกสถานีต ารวจละไม่น้อย

กว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง

ดังนี้

๑. ประธาน กต.ตร.

๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก

๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่

๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพ้ืนที่

๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน

3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้ หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP 

เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน โดยมีค าถามภายใต้ตัวช้ีวัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็น ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน,

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล,

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดที่ 9 เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกัน การทุจริต และการให้

ความส าคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่าน การประเมิน ITA เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการก ากับติดตาม การน ามาตรการป้องกันการทุจริต

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาได้ด าเนินการศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้

- พัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ

1.ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้บริการประชาชน (Front Office) ให้โปร่งใส เป็นมิตร และเข้าถึงง่าย

2.ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออกเอกสารส าคัญ โดยยึดหลักเกณฑ์

มาตรฐานตาม คู่มือการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ

3.จัดระบบคิว/ตามล าดับ

4.ระบบการประเมินความพึงพอใจ

- พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ

1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางต่างๆ

2.เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนและการประเมินผลการให้บริการอย่างเป็นอิสระ



กจิจกรรมการด าเนินการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นทีต่อ้งด าเนินการและประเด็นทีต่อ้ง

ปรบัปรงุและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้บัผดิชอบการ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ภายใต้อ านวยการของ พ.ต.อ.อนุภาพ อิศรัมวัน ผู้ก ากับการ สภ.ทรายขาว ได้ประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจโดยได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น

ที่ต้อง ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนด

ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรทรายขาว ไดเ้รยีกประชุม ก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2569

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อนุภาพ อิศรัมวัน ผกก.สภ.ทรายขาว

เรียก ประชุมคณะกรรมการ และข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อก ากับติดตาม การประเมิน ITA การ

ก าหนดมาตรการ/ กิจกรรม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร

สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก EIT



การเตรยีมความพรอ้มการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปี งบประมาณ 2569

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. น. พ.ต.อ.อนุภาพ อิศรมวัน ผกก.สภ.ทรายขาว

ได้ประชุม ร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรทรายขาว

โดยมอบหมายให้คณะท างาน ความพร้อมการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ และได้

สอบถาม ปัญหา อุปสรรคในการท างาน พร้อมติดตามความ คืบหน้า และได้ให้ก าลังใจคณะท างาน



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT

O1ข้อมูลผู้บริหาร ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O2การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์
- จ.ส.ต.นพรัตน์ กล่ินจันทร์

O3ผลการปฏิบัติงานแต่ละสาย

งาน ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2569



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT

O4คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ

เจ้าหน้าที่ ผู้ควบคมุการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O5คู่มือการให้บริการประชาชน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O6E-Service
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT

O7สถิติผลการด าเนินงาน ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O8ข้อมูลคณะกรรมการตรว

สอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตารวจ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวนสอบสวน การ ป้องกัน
และปราบปรามการกระทา

ความผิดทางอาญา

ผู้ควบคุมการปฏบิัติ
-พ.ต.ท.พิทกัษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าทีจ่ัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าทีเ่ผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT

O10แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O11สรุปจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O12หลักเกณฑ์บริหารและพัฒนา

ก าลังพล

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT

O13 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ต ารวจ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าท่ีเผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O15 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

จ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดท า OIT

O16 การรายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

-เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

O18 การรายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์

- จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การก ากับตดิตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกค าสั่งคณะทางานและมีการ

มอบหมายหน้าที่ชัดเจน

ได้ด านินการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ ประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการ ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ า

งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัม

วัน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรทรายขาว เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ท าความ

เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 เครื่องมือ

ที่ใช้ในการ ประเมินตามแบบการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ

ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
และศึกษาดูงานร่วมกับ ภ.จว.กระบี่

ผกก.ทรายขาว และคณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สภ.ทรายขาว



ด้าน
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การปรบัปรุง และจัดท าเว็บไซต์

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร

ทรายขาว
จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรทรายขาว

https://saikhao.krabi.police.go.th/
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
- พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเวบ็ไซต์

-จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถาน(ีadmin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ

และจัดท าการประเมินคณุธรรมฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
- พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขละ

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเวบ็ไซต์

-จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์



- การด าเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ
สถานีต ารวจภูธรทรายขาว ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณค์วาม

สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังนี้

- พัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ

1.ปรับปรุงพื้นที่ให้บริการประชาชน (Front Office) ให้โปร่งใส เป็นมิตร และเข้าถึงง่าย

2..ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออกเอกสารส าคัญ โดยยึดหลักเกณฑ์

-มาตรฐานตาม คู่มือการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ

3.จัดระบบคิว/ตามล าดบั

4.ระบบการประเมินความพึงพอใจ

- พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ

1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางต่างๆ

2.เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและการประเมินผลการให้บริการอย่างเป็นอิสระ



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ
ผลการด าเนนิการ

การให้บริการประชาชน

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ค่อยต้อนรับประชาชนที่มา

ติดต่อราชการ และให้ค าแนะน า การปฏิบัติใน

ขั้นตอนการติดต่อ งาน ประสานงานในเบื้องต้น โดย

มีป้ายชื่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่จัด

ช่องทางที่สามารถให้ประชาชน สามารถ สอบถาม

ความคืบหนาการด านินคดีไดผ่านแอบฟลิเคชั่น

ทางรัฐ

- จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจให้

ค าแนะนาขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อ

ราชการ

-สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์

- เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสมผู้มาใช้บริการเห็นได้

ชัดเจนมีป้าย “ประชาสัมพันธ์”,“Information”

- ติดต้ัง E-service ผ่านเว็บไซต์ สภ. ในการสอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคดีผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ

1. พฒันาการใหบ้รกิาร

ให้บริการระบบ E-service ผ่านเว็บไซต์

สภ. ในการสอบถามความคืบหน้าการดาเนินคดี

ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ
ผลการด าเนนิการ

ขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออก เอกสารส าคัญ

-จัดท าปายประชาสัมพันธจุดบริการต่างๆ เช่น

พนักงานสอบสวนเวร, ป้ายเปรียบเทียบ ปรับ, ปาย

รับแจงความ โดยก าหนดจุดติดตั้งให้ประชาชนได

เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได

รวดเร็ว ที่จุดหน้าห้อง One Stop Service

- จัดทาป้ายพันธะสัญญา ติดไวในห้อง One Stop

Service เพื่อให้ประชาชนสามารถมองเห็นไดชัดเจน

และท าความเข้าใจได้ง่าย

-จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออ านวย

ความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการจุดศูนย์บริการ

เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)

- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย ช าระค่าปรับ

(เปรียบเทียบปรับ)

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆเพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็วใหแ้กผู่้

มาใช้บริการจุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ
ผลการด าเนนิการ

ขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออก

เอกสารส าคัญ

- จัดท าป้ายพันธะสัญญา ติดไวในห้อง One Stop

Service เพื่อให้ประชาชนสามารถมองเห็นไดชัดเจน

และท าความเข้าใจได้ง่าย

- จัดท าคู่มือการให้บริการบนเว็บไซต์ สภ.

-จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง

ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้

บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความสมบูรณ์ไม่

ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ

- จนท.เทคโนฯ ได้จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนไวบ้น

เว็บไซต์ของ สภ.ทรายขาว ไว้เป็นปัจจุบันเข้าถึงง่าย

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนไว้บน

เว็บไซต์ของ สภ.ทรายขาว



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ
ผลการด าเนนิการ

จัดระบบคิว/ตามล าดับ เพื่อป้องกันการแซงคิวที่

เป็นการรู้จักส่วนตัวกับ จนท.

จัดท าระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วยอ านวยความสะดวก

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและลด

ระยะเวลารอคอย

ระบบการประเมินความพึงพอใจ ระบบการประเมินความพึงพอใจ

จัดท าระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วยอ านวยความสะดวก

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและลด

ระยะเวลารอคอย



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ
ผลการด าเนนิการ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

-การเผยแพรข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟคบุ๊ค

เว็ปไซต์ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไมซับซ้อน โดยข้อมูลที่

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ

- จัดท าบอร์ดรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ต ารวจทุกสายงานไวบ้ริเวณห้อง One Stop service

- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีเผยแพรข้อมูลของ

หน่วยงานผ่านเฟคบุ๊ค เว็ปไซต์ เป็นปัจจุบัน

การประเมินการปฏิบัติหน้าที่

-การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนผู้มาต่อต่อหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

-ได้ติดต้ังกล่องรับความคิดเห็น/เรื่องร้องเรียน พร้อม

คิวอาร์โค้ด บริเวณต่างๆ โดยรอบสถานีซึ่งเป็นที่ลับ

สายตา

-จัดท าระบบการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ สภ. และ

รายงานให้ ผกก. ทราบเป็นประจ าทุกเดือน

2. พัฒนาการ

ปฏิบัติงาน

ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ สภ.  ให้แก่สาธารณชนเข้าถึงได้ง่าย เป็นปัจจุบัน และสามารถรับรู้
การท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกช่วงเวลา



เจ้าหน้าที่เทคโน จัดท าเว็บไซต์ในการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ไว้บนเว็บไซต์ของ สภ. 

พร้อมรายงานผลการ

ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน

ทราบด าเนินการเปิดเผยข้อมูล

สู่สาธารณะ ต่อไป

พ.ต.อ.

(อนุภาพ อิศรัมวัน)

ผกก.สภ.ทรายขาว


