
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ2569 

สถานีตำรวจภูธรทรายขาว 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

       ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมี

มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตภายใน

หน่วยงานขึ้นได้นั้น สถานีตำรวจภูธรทรายขาวได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน

องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการจึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และกำหนดแนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวในแต่ละแผนกงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป. 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

                    สถานีตำรวจภูธรทรายขาว 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรทรายขาว 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
    ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งอาจก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อองค์กร ดังนั้น 
การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งช่วยสนับสนุนการบริหารงาน
และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุม และการวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และช่วยลดโอกาสการสูญเสียหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
องค์กร 

        ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
หรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  โดย
การระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร วิเคราะห์ระดับความเสี่ยงจากทั้งโอกาสที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่าในการดำเนินการเป็นสำคัญ 

         การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินงานขององค์กร
จะมีโอกาสเกิดการทุจริตลดลง หรือในกรณีที่เกิดการทุจริตโดยไม่คาดคิด ก็จะสามารถลดผลกระทบและความเสียหายให้อยู่
ในระดับที่น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการนำเครื่องมือดังกล่าวมาใช้ ทั้งนี้ เนื่องจากได้มีการเตรียมมาตรการป้องกันการทุจริตไว้
ล่วงหน้า และบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ยังได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐนำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

        สถานีตำรวจภูธรทรายขาว จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยเสี่ยงและควบคุมกิจกรรม รวมถึงกระบวนการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ให้สามารถลดสาเหตุของความเสี่ยงแต่ละด้านอันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย โดยมุ่งให้ระดับความเสี่ยงจาก
การทุจริตและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถควบคุม ตรวจสอบ และบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 

 

 

 

         พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด เหตกุารณค์วามเสี่ยง

และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึน้จากความเสี่ยงนัน้ 

 

 ศัพทเ์ฉพาะค านิยาม 

 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทจุรติ(Corruption Risk) การด าเนินงานหรอืการปฏิบตัิหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดกา รทจุรติ 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk ความน่าจะเป็นที่ จะเกิด เหตุการณ์บางอย่าง ซึ่ง มี ผลกระทบทำ
ให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบน
ไปจาก ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวก
หรือทางลบก็ได ้ 

ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรยีกว่าโอกาส 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ โอกาส (Likelihood) เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทจุรติ
อย่างไรบา้โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่เหตกุารณจ์ะเกิดขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ระดบัความรุนแรงของความ
เสี่ยง  

การทจุรติ(Corruption Score)  

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทจุรติ ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ จาก 2 

ปัจจยั คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผูป้ฏิบตัิงานหรอืรบัผิดชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 

  

ส่วนที ่๒ การประเมินความเส่ียงต่อการทุจรติ  

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 



 
 

เกณฑก์ารประเมินความเสีย่งต่อการทจุริต 

 

ตารางที ่๑ เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทจุริต (Likelihood) 
                                                                     

5 เหตกุารณอ์าจเกิดขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 

4 เหตกุารณท์ี่อาจเกิดไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 

2 เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 

1 เหตกุารณไ์ม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึน้เลย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัต ่า 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัตมาก 

ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 



 
 

ตารางที ่๓ ระดับความเสี่ยงต่อการทจุริต 

 

 

 

 

ระดับความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

 

 

 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

                                                         ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
 

5 

ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

 

4 

ต ่า 

(4 x 1 = 4 
 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

 

3 

ต ่า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

 (3 x 5 = 15 

 

2 

 

ต ่า 
(2 x 1 = 2 

ต ่า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

 (2 x 5 = 10) 

 

1 

ต ่า 
(1 x 1 = 1) 

ต ่า 
(1 x 2 = 2) 

ต ่า 

(1 x 3 = 3) 
ต ่า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

 (1 x 5 = 5) 

• สีเขียว หมายถงึ ความเส่ียงระดับ ต ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถงึ ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

ศัพท์เฉพาะ  

  

  

 



 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภธูรทรายขาว 

1.สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 ที ่

 
ขัน้ตอน การปฏบิัตงิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งต่อการ 
ทจุริต(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญ หรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะได้ ความดีความชอบ 

5 3 15 (สงูมาก) 

 1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรือ่งร้องเรียนรับ 
สินบน เพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 8 (ปาน
กลาง) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนไม่ดำเนินการทาง 
วินัยหรือยุติการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ 
ด าเนินการทางวินัย หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 8 (ปาน
กลาง) 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 
ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ 
งานจ้างที่จ าเป็นต้องการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ 
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ ์

3 4 12 (สูง) 

2  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสด ุ
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ 
เป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ 
วัสดุ อปุกณ์ทีม่ีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

3 4 12 (สูง) 

1.4 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด  

ประจำ ตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรอ้งฯ 

มีการเรียกรับสนิบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความ สะดวกในการ
ให้บริการ 

3 4 12 (สูง) 

 



 
 

 

 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติของสถานตีำรวจภธูรทรายขาว 

2.สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
ลำดับ 

 ที ่

 
ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งต่อการ 
ทจุริต(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การจบักมุและน าตวัสง่ 
พนกังานสอบสวน 
 

มีการเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ 

แลกกบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

4 4 16 (สงูมาก) 

2 การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเลน่พนนั หรือตรวจ คน้
ยาเสพติด 

มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลก 

กบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

5 4 20 (สงูมาก) 

2.2 การแจง้เหต ุ

1 การตรวจสอบที่เกิดเหตเุม่ือ 

ไดร้บัแจง้วา่มีสถานที่หรอื บคุคล
ที่ซึง่กระท าความผิด กฎหมาย 

เจา้หนา้ที่รบัสินบนจาก 

ผูป้ระกอบการหรอืบคุคลนัน้ 

เพื่อแลกกบัการไม่ตรวจสอบ 

สถานที่เกิดเหตหุรอืตรวจไม่ พบ
เหตดุงักล่าว 

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติของสถานตีำรวจภธูรทรายขาว 

3.สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลำดับ 

 ที ่

 
ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งต่อการ 
ทจุริต(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

3.1 กระบวนการจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 
 

ตรวจพบการกระท าความผิด 

วินยัจราจรซึง่หนา้ 
เจา้หนา้ที่รบัสินบนเพื่อแลก กบั
การไม่จบักมุด าเนินคดีหรอื กา
รท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

4 5 20 (สูงมาก) 

2 การตัง้ดา่นกวดขนัวินยัจราจร 
ออกใบสั่งจราจร 

เจา้หนา้ที่รบัสินบนเพื่อแลก กบั
การไม่จบักมุด าเนินคดีหรอื กา
รท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

4 3 12 (สงู) 

3.2 การขออนญุาตใช้พืน้ผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การย่ืนค ารอ้งขอใชพ้ืน้ผิว ถนน เจา้หนา้ที่รบัสินบนเพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการขอรบั 

บรกิาร 

1 3 3 (ต ่า) 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง 
1 การย่ืนค ารอ้งขอใหจ้ราจร  

อ านวยความสะดวกเสน้ทาง 
เจา้หนา้ที่รบัสินบนเพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการขอรบั 

บรกิาร 

1 4 4 (ต ่า) 

2 การพิจารณาอนมุตัิค ารอ้ง เจา้หนา้ที่รบัสินบนเพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการขอรบั 

บรกิาร 

1 4 4 (ต ่า) 



 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติของสถานตีำรวจภธูรทรายขาว 

4.สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลำดับ 

 ที ่

 
ขัน้ตอน การปฏบิัตงิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งต่อการ 
ทจุริต(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจบักมุผูต้อ้งหา เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสินบนหรอื 

ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบั การ
ไม่ใหถ้กูจบักมุด าเนินคดี  
หรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

5 4 20 (สงูมาก) 

2 การควบคมุตวัผูต้อ้งหา ในขณะ
สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสินบนหรอื 

ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบั การ
ไม่ใหถ้กูจบักมุด าเนินคดี  
หรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

3 4 12 (สูง) 

3 การท าบนัทกึจบักมุและน าตวั 

ผูต้อ้งหาสง่พนกังานสอบสวน 
เจา้หนา้ที่เรยีกรบัสินบนหรอื 

ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบั การ
ไม่ใหถ้กูจบักมุด าเนินคดี หรอืท 
าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

3 4 12 (สูง) 



 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติของสถานตีำรวจภธูรทรายขาว 

5.สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลำดับ 

 ที ่

 
ขัน้ตอน การปฏบิัตงิาน 

 
ประเด็นความเสีย่งต่อการ 
ทจุริต(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

การอ านวยความยตุิธรรมในคดี 

1 รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้องกับการเสนอ ความเห็น
สำนวนการ สอบสวน 

พนกังานสอบสวนเรยีกรบั 

สินบนหรอืประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 

แลกกบัการไม่ใหถ้กูด าเนินคดี 
หรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

5 4 20 (สงูมาก) 

2 การขอปล่อยตัวชั่วคราว (ประกัน
ตัว) 

เจา้หนา้ที่เรยีกรบัผลประโยชน ์

เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ขอปลอ่ย ตวัชั่วคราว (ประกนั
ตวั) 

4 4 16 (สงูมาก) 

3 การย่ืนค ารอ้งขอรบัของกลาง ใน
คด 

เจา้หนา้ที่เรยีกรบัผลประโยชน ์

เพื่ออ านวยความสะดวกใน การ
ขอรบัของกลาง 

4 4 16 (สงูมาก) 



 
 

 

สว่นที ่๓ แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุริต  

  สถานีตำรวจภธูรทรายขาว 

       ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน  โชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ ความ
เสี่ยงที่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตอาจมี  
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

         การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา จัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

 
 

ระดับ 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสิทธภิาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการทจุริต ทีห่น่วยงานมีในปจัจบุนั 

 

ดี 
 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 

แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 

      อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสิทธิผลการควบคุม ไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 



 
 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต ของสถานีตำรวจภธูรทรายขาว จังหวดักระบี ่

ประจำปีงบประมาณ 2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงตอ่การทจุริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนขั้น เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือ สิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความด ี
ความชอบ 

(สงู
มาก) 

15 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การ
ไม่รับสินบนหรอืของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  
-กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี การ
ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการ ตำรวจ
ทุกนาย โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ  
-หัวงานสายงานทุก
สาย งานประชุม
และพิจารณา ผล
การปฏิบัติร่วมกัน 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา ทกุระดับชั้น 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 การเสนอเรื่องร้องเรียนไป

ยัง ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเรือ่ง
ร้องเรียนรับ สินบน 
เพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอ เรื่องร้องเรียน 

ปาน
กลาง 

8 

มาตรการเพิ่มช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน 
ข้าราชการตำรวจ 

1-31 
ม.ค.69 

งานทคโน 

 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน ไม่ด าเนินการ
ทางวินัยหรือยุติการ 
ตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับ สินบน
โดยไม่ 
ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

ปาน
กลาง 

8 

มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการ
ดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติ
การ ร้องเรียน 

ทุกเดือน งานวินัย 



 
 

 

 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ

การทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ
งาน จ้างที่จ าเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ 
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ
อุปกรณ ์

 
(สูง) 
12 

มาตรการควบคุมการ
รวบรวม ความต้องการใน
การจัดซื้อจัด จ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการ 
เพื่อเสนอให้
ผู้บังคับบัญชา  
ตามลำดับชั้นทราบถึง 
ความต้องการในการ
จัดซื้อ 
วัสดุอุปกรณ ์

ทุกครั้งที่มี 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
 งาน อำนวยการ และงานส่ง 
กำลังบำรุง 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็น จริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วสัด ุ
อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า ความ
เป็น จริง 

(สูง) 
12 

มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้าง เผยแพร่สู่
สาธารณะเพ่ือให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถ
มี ส่วนร่วมตรวจสอบ
ความ ผิดปกติ 

ทุกเดือน งานส่งกำลัง บำรุงและงาน เทค
โนฯ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจ 

าตัว คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอ
ต่ออาย ุใบอนุญาตฯและเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับสนิบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

(สูง) 
12 

มาตรการสร้างความรู้
ความ เข้าใจในขั้นตอน
การให้บริการ ประชาชน
งานอำนวยการ 

ติดคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนบริเวณจุด 
ให้บริการและเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.
69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
เทคโนฯ 



 
 

 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต ของสถานีตำรวจภธูรทรายขาว จังหวดักระบี ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

      2.สายงานป้องกนัและปราบปราม 

        ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

2.1 การจับกมุและบังคับใชก้ฎหมาย 
1 การจับกุมและน าตัวส่ง

พนักงาน สอบสวน 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

(สูงมาก) 
16 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
และปราบปรามการทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสญู
หาย   -การใชก้ล้องวงจรปิด
ในขณะ ปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการบันทึกภาพน่ิงและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน 
การจับกุมตัวผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้กับ พงส 

ทุกครั้งที่ม ี
 การจับกุม 

ร้อยเวร ป้องกัน 
ปราบปราม 
ประจำชุด 

2. การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเลน่พนัน 
หรือตรวจค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษ น้อยลง 

(สูงมาก) 
20 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
และปราบปรามการทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสญู
หาย  -การใช้กล้องวงจรปิด
ในขณะ ปฏิบัติหน้าที่ 

 
มีการบันทึกภาพน่ิงและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน 
การตรวจค้นตลอดเวล 

ทุกครั้งที่มี 
การจับกุม 

ร้อยเวร ป้องกัน 
ปราบปราม 
ประจำชุด 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1. การตรวจสอบที่เกิดเหตุ

เมื่อได้รับ แจ้งว่ามีสถานที่
หรือบุคคลทีซ่ึ่ง กระทำ
ความผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือบุคคล
นั้น เพื่อ แลกกับการไม่
ตรวจสอบสถานที ่เกิด
เหตุหรือตรวจไม่พบเหตุ 
ดังกล่าว 

(สูง)  
12 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และ รายงานการตรวจสอบ
เหต 

-บันทึกการแจง้เหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาค่อย
ตรวจสอบ อย่างสม่ำเสมอ 
-กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สาย ด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุ ให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดกระบ่ีฯ ทราบพร้อม
ผลการปฏิบัติโดยเร็ว 

ทุกครั้งที่มี 
การรับแจ้ง 
เหต ุ

เจ้าหน้าที ่
สื่อสารและ เวร
นายตำรวจ ชั้น
ผู้ใหญ ่
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3.สายงานจราจร  

        ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด วินัยจราจรซึ่งหน้า 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

(สูง) 
มาก)  
20 

-มีการบันทึกภาพเคลื่อนไหว 
ขั้นตอนการออกใบสั่งทุกครั้ง 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจ 
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน -ตรวจ
บันทึกผลการจบักุม ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 
ร้อยเวรจราจร 

2. การต้ังด่านกวดขันวินัย
จราจร ออกใบสั่งจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

(สูง)  
12 

-ติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณที่มี 
การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 

-ตรวจสอบการสภาพการ ใช้
งานของกล้องวงจรปิด 

 

ทุกครั้ง ร้อยเวร จราจร 

 3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 
1. การยื่นคำร้องขอใช้พ้ืนผิว

ถนน 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ขอรับบรกิาร 

ต่ำ  
3 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้ประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน เดือน 
ม.ค. 69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
เทคโนฯ 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
1. การยื่นคำร้องขอให้

เจ้าหน้าที ่จราจรอำนวย
ความสะดวก เส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออ 
านวย ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

(ต่ำ) 
 4 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้ประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน เดือน 
ม.ค. 69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
เทคโนฯ 

2. การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

(ต่ำ) 
 4 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้ประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและ 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ภายใน เดือน 
ม.ค. 69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
เทคโนฯ 
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4.สายงานสืบสวน  

 

        ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การทจุริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

4.1 การจับกมุและบังคับใชก้ฎหมาย 
1 การจับกุมตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก

กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้ รับโทษน้อยลง 

(สูง 
มาก) 
20 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
ปราบปรามการทรมานและการ 
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

มีการบันทึกภาพน่ิงและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน 
การจับกุมตัวผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่ม ี
การจับกุม 

ร้อยเวร 
ป้องกัน 
สืบสวน 

2. การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะ สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้ รับโทษน้อยลง 

(สูง) 
12 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
ปราบปรามการทรมานและการ 
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ 
ปฏิบัติหน้าที 

 
มีการบันทึกภาพน่ิงและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน 
การจับกุมตัวผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่ม ี
การจับกุม 

ร้อยเวร 
ป้องกัน 
สืบสวน 

1. การทำบันทึกจับกุมและ
นำตัว ผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้ รับโทษน้อยลง 

(สูง) 
12 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
ปราบปรามการทรมานและการ 
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

มีการบันทึกภาพน่ิงและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน 
การจับกุมตัวผู้ตอ้งหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่ม ี
การจับกุม 

ร้อยเวร 
ป้องกัน 
สืบสวน 
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 5.สายงานสอบสวน  

 
       

                                                                                                                                                                       ลงช่ือ 

                                                                                                                                                                                 พ.ต.อ. 
                                                                  (อนภุาพ วิศรมัวนั) 
                                                                ผกก.สภ.ทรายขาว                                                                                                                                                                           

        ที ่ ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทจุริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม ความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

วิธดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การรวบรวมพยานหลักฐาน

ที ่เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็น สำนวนการ
สอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

(สูง 
มาก) 
20 

มาตรการการมีส่วนร่วมของ หน่วยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอน 
 การสอบสวน 

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรม เข้า
ร่วมรับฟังการสอบสวน เช่น 
ทนายอาสา, อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น  
-เพิ่มช่องทางร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ตำรวจลงบน เวบ็ไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกครั้งที่มี การ 
สอบสวน 

ร้อยเวร สอบสวน
และ งานเทคโนฯ 

2. การขอปล่อยตัวชั่วคราว
(ประกันตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว(ประกันตัว) 

(สูง 
มาก) 
20 

มาตรการสร้างความรู้ความ เข้าใจใน
ขั้นตอนการให้บริการ ประชาชนด้าน
การประกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการ ประชาชน
บริเวณและ เปิดเผยทางเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

 

ภายใน เดือน 
ม.ค. 69 

งานเทคโนฯ 

3. การยื่นคำร้องขอรับของ
กลางใน คดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับของกลาง 
ในคดี 

(สูง 
มาก) 
20 

มาตรการสร้างความรู้ความ เข้าใจใน
ขั้นตอนการให้บริการ ประชาชนด้าน
การขอรับของ กลางคืน 

ติดคู่มือการให้บริการ ประชาชน
บริเวณและ เปิดเผยทางเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

ภายใน 
เดือน ม.ค. 
69 

งานเทคโนฯ 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


