
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดความเสี่ยงทุจริต
ประจำป�งบประมาณ 2569

สถานีตํารวจภธูรทรายขาว



บทนำ
     ด้วยสถานีตํารวจภูธรทรายขาว ไดมีการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตและไดมีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

     และด้วยผลของการไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริต เปนกิจกรรมและการดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงตอการทุจริต โดยดําเนินการแยกตามสายงาน ในหนวยงานอันไดแก

๑.สายงานอำนวยการ

๒.สายงานป้องกันปราบปราม

๓.สายงานจราจร

๔.สายงานสืบสวน

๕.สายงานสอบสวน

         โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดาเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาค

รัฐ(Integrity&TransparencyAssessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทรายขาว มีรายละเอียดตามขอมูล

แนบทายน้ี

คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรทรายขาว









ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน

เดือน 

-ผู้ใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือ

ส่ิงของมาใหเพ่ือจะไดความดีความ

ชอบ

(สูงมาก)

15

-ประชุมชี้แจงข้าราชการ 

ตำรวจทุกนาย โดยหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

-หัวงานสายงานทุกสาย

งานประชุมและพิจารณา

ผลการปฏิบัติรวมกัน

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรทรายขาว ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรทรายขาว ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙

1.สายงานอำนวยการ

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3.ประชุมระดับหัวหน้างาน

สม่ำเสมอ

 4.ไม่พบการรองเรียน

พ.ต.อ.อนุภาพ  วิศรัมวัน ผกก.สภ.ทรายขาว  ประชุมชี้แจง ขรก.ตร.สภ.ทรายชาว เป็นประจำทุกเดือน 

ไม่ให้มีการ การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การเสนอเรื่องร้องเรียนไป ยังผู้บังคับ

บัญชา 

- เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน รับสินบน เพื่อ

ยุติข้ันตอน การเสนอเร่ืองรองเรียน

(สูง)

15

เพิ่มช่องทางร้องเรียน 

ข้าราชการตํารวจ

- เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ

ได้ ปรับปรุงเพิ่มช่อง

ทางการ ร้องเรียนให้

สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น

ทางเว็บไซต์ สภ. , ช่อง

ทาง facebook เป็นตน

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง ร้องเรียนไม่ดำเนิน

การทาง วินัยหรือยุติการตรวจสอบ

 - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง รับสินบนโดย

ไม่ ดำเนินการทางวินัย หรือ ลงโทษน้อยกว่า

ความเป็นจริง

(สูง)

12
-จัดทําขอมูลสถิติการรอง
เรียนเปดเผยผานเว็บไซต สภ.

- เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิด

เผย ข้อมูลสถิติเป็น

ประจำทุก เดือน ทาง

เว็บไซต์ สภ.

 -ไม่พบการรองเรียน

1.สายงานอำนวยการ(ตอ)

เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้ปรับปรุงช่องทางการ รับ
เรื่องรอ้งเรยีนให้ง่ายแสะดวกแก่ประชาชนมากขึ�น

เจ้าหนา้ที�เป�ดเผยขอ้มูลสถิติ
เป็นประจาํทกุเดือน ผา่นเวบ็ไซต์ สภ.ทรายขาว



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการวัสดุ

อุปกรณ์ หรือ งานจ้างที่จำเป็นต้องการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก ผู้ประกอบการที่ไม่

ได้มีความ ตองการในการจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ

(สูง)

15

-จัดทำบันทึกอำนวยการ เพื่อ

เสนอให้ผู้บังคับบัญชา ตาม

ลำดับชั้นทราบถึง ความต้องการ

ในการจัดซ้ือ วัสดุอุปกรณ

-จัดทำบันทึกเสนออความ

ต้องการของแต่ละบุคคล

โดย ระบุความต้องการ

และเหตุผล ในการเสนอ

เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์

-ไม่พบการรองเรียน

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ในราคา

สูง กว่าความเป็นจริง

 - เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก ผู้ประกอบการ เพื่อจัด

ซื้อที่ วัสดุอุปกณ์ที่มีราคาสูงกว่า ความเป็นจริง 

(สูง)

12

-นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้

ประชาชนทั่วไปสามารถมี 

ส่วนร่วมตรวจสอบความ 

ผิดปกติ 

-นำข้อมูลประกาศจัดซื้อ

จัด จ้างและสรุปผลการ

จัดจ้าง เผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ของ สภ. 

-ไม่พบการรองเรียน

1.สายงานอำนวยการ(ตอ)

เจ้าหน้าที�การเงิน นาํขอ้มูลใหง้านเทคโนเผยแพร ่ขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้งเป�นประจาํทกุเดอืน



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

บุคคลต่างด้าวนำสมุด ประจำตัวคนต่างด้าวฯ

มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต ฯและเขียนคำ

ร้องฯ 

-มีการเรียกรับสินบนหรือ ผลประโยชน์เพื่อ

อำนวย ความสะดวกในการใหบริการ

(สูง)

12

ติดคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนบริเวณจุดใหบริการ
และเว็บไซตของ สถานีตํารวจ

-ติดตั้งขั้นตอนการให้

บริการ ประชาชนใน

ด้านการติดต่อ ขอต่อใบ

อนุญาตคนต่างด้าว 

-ไม่พบการรองเรียน

1.สายงานอำนวยการ(ตอ)

ติดคู่มอืการใหบ้รกิาร บนเวบ็ไซต์ของ สถานตํีารวจ



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การจับกุมและนำตัวส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

(สูงมาก)

16

มีการบันทึกภาพน่ิงและภาพ
เคล่ือนไหวข้ันตอนการจับกุม
ตัวผูตองหาตลอดเวลาจนถึงการ
สงตัว ใหกับ พงส.

จนท.ตร.ชุดสายตรวจ ได้

บันทึกภาพนิ่งและ ภาพ

เคลื่อนไหวระหว่างการ

จับกุมตามกฎหมาย

-ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งมี

การ ร้อยเวรปราบปราม

ตรวจ อุปกรณ์พร้อมใช้

งาน -จนท.ตร.ชุดสาย

ตรวจ ได้ บันทึกภาพนิ่ง

และ ภาพเคลื่อนไหว

ระหว่างตรวจ ค้นทุกครั้ง

-ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง

ร้อยเวรปราบปรามตรวจ

อุปกรณ์พร้อมใช้งาน

 -ไม่พบการรองเรียน

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน

หรือตรวจ ค้นยาเสพติด

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่

จับกุม ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ นอยลง

(สูงมาก)

20

มีการบันทึกภาพน่ิงและภาพ
เคล่ือนไหวข้ันตอนการจับกุม
ตัวผูตองหาตลอดเวลาจนถึงการ
สงตัว ใหกับ พงส.

2.สายงานป้องกันและปราบปราม

จนท.สายตรวจ ใช้กล้อง body cam บันทึกการจับกุมตรวจค้นบุคคล/สถานที่ทุก ครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ 



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ ได้รับแจ้งว่า

มีสถานที่หรือ บุคคลที่ซึ่งกระทำความผิด

กฎหมาย

 - เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก ผู้ประกอบการหรือ

บุคคลนั้น เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบ สถาน

ที่เกิดเหตุหรือตรวจไม่ พบเหตุดังกล่าว 

(สูง)

16

-ผู้บังคับบัญชาตรวจบันทึกการ
แจ้งเหตุอย่าง สม่ำเสมอ 
-กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ 
สายด่วน 191 จะตอง รายงาน
เหตุให ศูนย 191 จังหวัดกระบ่ี
ทราบ พรอมปฏยัติโดยเร็ว

-ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง

และตรวจบันทึกการแจ้ง

เหตุ อย่างสม่ำเสมอ 

-มีการรายงานเหตุที่รับแจ้ง

กับ สายด่วน 191 พร้อมผล

การ ปฏิบัติทุกครั้ง 

-ในที่ประชุมประจำเดือน

ภ. จว.นศ.

- ไม่พบเร่ืองรองเรียน

2.สายงานป้องกันและปราบปราม(ต่อ)

พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน  ประชุมชี�แจง้และกําชบัการปฏิบติัหนา้ที�
ให้ จนท. พนกังานวทิยุ เป�นประจาํอยา่งสมํ�าเสมอ



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

ตรวจพบการกระทำความผิด วินัยจราจรซึ่ง 

หน้า

 - เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือการทําใหรับ โทษนอยลง

(สูงมาก)

20

-ก่อนปฏิบัติหนาท่ีตรวจ
อุปกรณพรอมใชงาน -
-ตรวจบันทึกผลการจับกุมทุก
ครั้ง 

-อุปกรณ์บันทึกภาพ

พร้อมใช้งานเสมอ 

-ไม่พบการรองเรียน

การตั้งด่านกวดขันวินัย จราจร ออกใบสั่ง

จราจร 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือการทําใหรับโทษนอยลง

(สูง)

12
-ก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การสภาพการใช้งานของกลอง
วงจรปด

-อุปกรณ์บันทึกภาพ

พร้อมใช้งานเสมอ

 -ไม่พบการร้องเรียน 

3.สายงานจราจร

เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายมีการใช้
กล้อง Bodycam ขณะปฏิบัติ

หน้าที่ทุกครั้ง 

ขณะปฏิบัติหน้าที่มีการบันทึกภาพจากกล้อง
วงจรปิดทกุครั�งที�มกีารกวดขนัวนิยัจราจร



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิว ถนน

 -เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวยความสะดวก

ในการ ขอรับบริการ 

ต่ำ
๓

-ติดคู่มือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
 -ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ การ
ขออนุญาตทุกครั้ง 

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ ให้

บริการประชาชนในด้าน

งานจราจร 

-ไม่พบการรองเรียน

การยื่นคำร้องขอให้ เจ้าหน้าที่จราจรอ านวย

ความสะดวกเส้นทาง 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวยความสะดวกใน

การ ขอรับบริการ

ต่ำ
๔

-ติดคู่มือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ เว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ การขอ
อนุญาตทุกครั้ง 

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ ให้

บริการประชาชนในด้าน

งานจราจร 

-ไม่พบการรองเรียน

การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวยความสะดวกใน

การขอรับบริการ

ต่ำ
๔

-ติดคู่มือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ การขอ
อนุญาตทุกคร้ัง

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ ให้

บริการประชาชนในด้าน

งานจราจร 

-ไม่พบการรองเรียน

3.สายงานจราจร(ต่อ)

ติดคู่มือการให้ประชาชน ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การจับกุมตัวผู้ต้องหา

 -เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือการทําใหรับโทษนอยลง

สูงมาก
20

-มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพ
เคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุมตั ว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการ
ส่งตัว ให้กับ พงส. 

-ได้มีการบันทึกภาพ

เคลื่อนไหว(Video)

ระหว่าง การปฏิบัติหน้าที่

ทุกครั้ง 

-ไม่พบการรองเรียน

การควบคุมตัวผู้ต้องหา ในขณะสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง

 -เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือการท าใหรับโทษนอยลง

สูง
12

-มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพ
เคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุมตัวผู้
ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

-ได้มีการบันทึกภาพ

เคลื่อนไหว(Video)

ระหว่าง การปฏิบัติหน้าที่

ทุกครั้ง 

-ไม่พบการรองเรียน

การทำบันทึกจับกุมและนำ ตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงาน สอบสวน 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก กับการไม่จับกุมด

าเนินคดี หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง
12

-มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพ
เคลื่อนไหวขั้นตอน การ จับกุมตัวผู้
ต้องหา ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

-ได้มีการบันทึกภาพ

เคลื่อนไหว(Video)

ระหว่าง การปฏิบัติหน้าที่

ทุกครั้ง

 -ไม่พบการรองเรียน

4.สายงานสืบสวน

ขณะบันทึกจับกุมได้มีการบันทึกภาพ เคลื่อนไหว(Video) ทุกครั้ง
ตาม พรบ.ป้องกันปราบปรามการทรมานฯ



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การรวบรวมพยานหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับ

การเสนอ ความเห็นสำนวนการ สอบสวน

-พนักงานสอบสวนเรียกรับ สินบนหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก ด า

เนินคดีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก
20

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรมเเข้า
ร่วมรับฟงการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา, อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น
 -เพิ่มช่องทางร้องเรียน เจ้า
หน้าที่ตำรวจลงบน เว็บไซต์ของ
สถานีตํารวจ
-ได้จัดต้ังคูมือไวหนาเว็ปไซด

-จัดให้มีทนายอาสาประ

จำสภ.ทรายขาว หรือให้

ทนายหรือผู้ ที่ไว้ใจของผู้

ต้องหาเข้าร่วม การ

สอบสวน 

-จนท.เทคโนฯ ปรับปรุง

โดย การเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียน 

-ไม่พบการรองเรียน

-เพิ่มแผ่นป้ายขั้นตอนการ

ประกันตัวผูตองหา

5.สายงานสอบสวน

สภ.ทรายขาว ได้เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่านเวบ็ไซต์ของสถานี

เพิ่มคู่มือ บริการประชาชน 
สายงานสอบสวนไว้หนา้เวป็ไซต์



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต

ระดับของ

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดำเนินงาน

การขอปล่อยตัวชั่วคราว (ประกันตัว) 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่ออำนวย

ความสะดวกใน การขอปล่อยตัว

ชั่วคราว (ประกันตัว)

สูงมาก
20

-ได้เผยแพรทางเว็บไซตของ
สถานีตํารวจ

-จนท. ติดตั้ง ขั้นตอนการขอประกันตัว

ไว้ บริเวณจุดให้บริการ 

-ไม่พบการรองเรียน

การยื่นคำร้องขอรับของ กลางในคดี 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่ออำนวย

ความสะดวกใน การขอรับของกลาง

ในคืน

สูงมาก

20

-เปิดเเพรทางเว็บไซตของสถานี
ตํารวจ

จนท. ติดตั้ง ขั้นตอนการด้านการขอรับ

ของกลางคืนไว้บริเวณจุด ให้บริการ 

-ไม่พบการรองเรียน

5.สายงานสอบสวน(ต่อ)

เปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซต์ของ สถานตํีารวจ
สภ.ทรายขาว เพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรยีน

ผ่านเวบ็ไซต์ของสถานี

ทราบดำเนินการเปดเผย ขอมูล

สู่สาธารณะ ต่อไป.

    พ.ต.อ. 

(อนุภาพ  วิศรัมวัน) 

ผกก.สภ.ทรายขาว

เพิ่มแผน่ป�ายขั�นตอนการประกันตัวผูต้้องหา
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