
ข้อมูล ณ วันที่   30 มิถุนายน 2569 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

                 เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ. อนุภาพ วิศรัมวัน ตําแหนง ผกก.สภ.ทรายขาว ไดดําเนินการประชุม

คณะทำงานเพ่ือศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ในปี 2568 มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 92.79 คะแนน 

ในปีงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปท่ีผานมา เพ่ือใหการขับเคล่ือนและ

พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นต่างๆ 

เพื่อให้ในที่ประชุมรับทราบและร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนิินการต่อไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2569 มีเคร่ืองมือท่ีใชการประเมิน

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุก

ระดับที่ปฏิบััติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน

จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80

2. งานป้องกันปราบปราม   ร้อยละ 80 

3. งานจราจร                  ร้อยละ 80 

4. งานสืบสวน                 ร้อยละ 80 

5. งานสอบสวน               ร้อยละ 80

สถานีตำรวจภูธรทรายขาว
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  1.การปฏิบัติหน้าที่  2.การใช้จ่าย งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง  3.การใช้อํานาจในการบริหารงานบุคคล 4. การใชทรัพยสินทางราชการ 5.การแกไข ปญหาการทุจริต



        ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถามก่อน

ทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมี คำถาม 15 คำถาม

                   2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรทรายขาว เป็นสถานีตำรวจ

ระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงต่ำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ           ไม่น้อยกว่า 10 คน

2. งานป้องกันปราบปราม           ไม่น้อยกว่า 80 คน 

3. งานจราจร                          ไม่น้อยกว่า 40 คน 

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน    ไม่น้อยกว่า 70 คน

    แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการ ติดต่อหรือรับบริการ 

     เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนคำถามที่มีความ เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก

EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 7 คำถาม

       สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกสถานี

ตำรวจละไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานทั้งในภารกิจหลัก

ภารกิจสนับสนุนและการจัดซ้ือจัดจาง ดังน้ี

๑. ประธาน กต.ตร. 

๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 

๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่ 

๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

        3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล หน่วยงานต่อ

สาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ(OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไป

ยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

โดยมีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่

       1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็น ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้

รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวชี้วัด ย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัด

ย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

       2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดที่ 9 เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผย

แพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2

มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน



ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต

และการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน

ITA เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการ

ทุจริต และการกำกับติดตาม การนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

         การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาได้

ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาในการ 

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569



 

 
กิจกรรมการดำเนินการศึึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดาเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพััฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผูรับผิิดชอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       เมื่อวันที่  30 มิ.ย. 69 พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน ผกก. สภ.ทรายขาว ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรทรายขาว โดยไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการ

และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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	ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถามก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมี คำถาม 15 คำถาม                    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรทรายขาว เป็นสถานีตำรวจ ระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงต่ำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  1. งานอำนวยการ/ธุรการ           ไม่น้อยกว่า 10 คน 2. งานป้องกันปราบปราม           ไม่น้อยกว่า 80 คน  3. งานจราจร                          ไม่น้อยกว่า 40 คน  4. งานสืบสวนและงานสอบสวน    ไม่น้อยกว่า 70 คน
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