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	สถานีตำรวจภูธรทรายขาว ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน
	ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
	ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ข้อมูล ณ วันที่   30 มิถุนายน 2569
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
	ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ
	1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบััติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในจำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้  1. งานอำนวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 2. งานป้องกันปราบปราม   ร้อยละ 80  3. งานจราจร                  ร้อยละ 80  4. งานสืบสวน                 ร้อยละ 80  5. งานสอบสวน               ร้อยละ 80
	โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  1.การปฏิบัติหน้าที่  2.การใช้จ่าย งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  3.การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 5.การแก้ไข ปัญหาการทุจริต

	ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถามก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมี คำถาม 15 คำถาม                    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรทรายขาว เป็นสถานีตำรวจ ระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงต่ำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  1. งานอำนวยการ/ธุรการ           ไม่น้อยกว่า 10 คน 2. งานป้องกันปราบปราม           ไม่น้อยกว่า 80 คน  3. งานจราจร                          ไม่น้อยกว่า 40 คน  4. งานสืบสวนและงานสอบสวน    ไม่น้อยกว่า 70 คน
	ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการ ทุจริต และการกำกับติดตาม การนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม          การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาในการ  เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	กิจกรรมการดำเนินการศึึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดาเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพััฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิิดชอบการประเมินคุณธรรม
	และความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

