w3guANUNIaNlunsHeunIayaans1sae (OIT) AnuuuunsIINTsANEdaYa F15T15Me
- i vuagSuavey

- Iednviniules/Usulssdayalmiuiagiu

- m3dnvhieyaassagmuinasinsUszidiuladeyaiistesing

1519a2L28ARIUA5I9AIY

fu Uszifuiidissensiuntsaun /didunis HSuRAYaU

n159A¥i1 OIT

O1 Uayaruims aufiun1sdnindaya auglie ITA UszinUeuuszana JAUANN1SUHUR
2569 W.HNNY fnUse
doyaguinig Butiiidnidaya
wanasedoumveatiuivsaniinga leun Fuih annd - e, unsond ndudums
msauashmthusagansnuiiiutiogdu Ussnause Wudhimeunsteyaaaiuled
Joyasialy - oL0.unsAy nduduns
- gA-To-unana - A - gUe
« dosnsmsiinsie Fosszyiuesinsdwitiannga Ander
UImslelngnse
v : 1) nsallaidiseiumidlissys Ufoanig
wny
2) nsdiinsAsuudastitinsusulgdindu Yagtunden
sryiunluusedeya

02 MsUsedusiug anfiun1sdnindaya auglie ITA UszinUeuuszanon JAuANN1UHUR

Toya U133 2569 W00 fnusy
nsuszwdunusdeyatinngis Wnthiisavindeya
« MsUssnduiustoyainanseneg Tu Ysuussunnu - 0. uwdnid nduduns
W.A.2569 WU Toyaasnas magua AaaeadtluTioues | Wwihilweunsteyaaaiulud
nIngaY 18 - L0.unsAy nduduns
- wounsAedsnneaulaivesaninga Wy Facebook
3o Line 1udu
« Usgnduiusiuuin EIT 90emiisauriy Line 3o QR
Code 1 download 3nszuu ITAP Tne Truanstiuumih
usnvouiulasindnuesnenu whiy




UL AUNABIUNITZAUNITRAIUN /ATUNIS

€

UNAYU

eDe
ol

A1590%1 OIT

03 HansUUR
UVDIG B

a1y

auflunsinvindoya anugile ITA Uszanteuuszann 2569

NaN13UURNUYBILGAZETY

¢ UARININLAETI8AZIBEATBINTURURUYEIS AyaneIuYDd
anilisuasuakavannd  dsageslusey 3 weu  ved
Yauuszana w.a. 2569 (Ww1eu 2569 - guigu 2569)

- SuunTefoulazHouNI LT FeUTIA s

- foyasgepeUsenaume TuaBeanan1s UjuRnuvedusag
aguYeanilimsIuATUIaLaran i TS

Tu wou U Tunsufumnu

. swazBuadeyatiweunsluie 03 Wuandiuu whusnueq
Gulsindnvesmhenuvinty e dualunmdnuaivesiig

SULAZLNELNINAI Y ADEIETT0MY

ﬂ7iiwaqwu%’agaﬂWiﬂﬁﬁﬁiWﬂws
Wnhnumnaienu

P Y do o w
Wwthndnvindeya
UBIUBNNS
WH.NANY ST
udasiunazusiudsiu
“NANIIENG DU
udaudIu

WANEGT ANTEINU
ududu

W0 1591 wasaeu
U1

—NANINIENG DU

v ¥ o v < s
Wnhiweunsdeyaaaiuled

- 9.0 UNSY NAUTUNS

04 fdlans
UfjuRau
dmiudn

VU d‘
NUN

aufiunsinvindoya anugile ITA Uszanteuuszann 2569

Allan1sUflianudmiudmiin

uwanaAilenIeNInTEIUMIURURNUIUAITAY veusara1eu
et

« UDIUIUNIT

« udosiuusmuuu
* 91UTN9T

* U UAIU

v a wva
AAUANNTSUHUA
v 9

o & o

“W.H.N.NNY GNUTE

o v

Wnthidnvindaya

- .9, UnSeY nAuTuns

o ¥ o v < '
Wnhiweuwsdeyaasiuled

- A0 UNSY nAuTUNS

05 filon sl
UINIg

Useunuu

anfiun1sdnvindaya auglie ITA UszinUeuuszann
2569

s Y a
Atamslviunsuszuvu

wansgilovzouuInienishiusnisusenvulag Suunany
MIANLVBINUUINTUARLENEU 819
« U MIENS « udosiulsulsu - 91uITaT - Y

FURIU » TURDURIU

v a wa
NAUANNITULUA
Y q

o o

“NANNNNE DNUT

ee

s

v ¥ o w
LRIUUIN mm‘uag

QD

- .0, UNSAY NAUTUNS
v Y v <& ¢
Wi iweunsdayaaaiuled

- A.AUNSHY NAUIUNS




F7) & Ay [} v o a Y A
N1U UFZLAUNADIYNTTAUNITWAIUT /ANUUNT HIURAYBU
%4 o
N133aN1 OIT
06 E-Service anflunsinvindaya mualle ITA Uszirteudszana 2569 | gaduaun1sufud

E-Service
wanssTUUUSSUTET R udannseting  eeulatl  lne
Wumssrneanuazmnliun Usyansudmsuuinseiumigg
v9an1den579 a8 teuUsEnaume

* STUVLIIA1U Online

. szUULdsA1USU Online

. szuvdeauudvthitdseddneuals fs dndneu
F19UNITIRUcoms)

LEnemInIsEnRweUnddy Police Care (Frsaavisly
U3u1%U)

SLAANTRANNNITINDY  SEUURAANUAMUAUNTIA MN9AR WU

WONNALATUNI93F

WHNANNY dnUTY

v Y Ao o v
Wnihiidavirdaya

- 0.0, UNSAY NAUTUNS

P ¥ o P < ¢
Wnihweunsdayaaaiulen

- A0 UNSAY NAUTUNS

O7 ansnan1sALiuaIu

a v o

aiunsdnindeya augile ITA UssdnUeuuszunn 2569

ANANANISALEUIIY

« abANANITANTUNUTDENNTEMTII AMUANSHA v bulgeat
Uszdauuszanm w.e.2569 daudu wa n13 M idunuluseu 6
WaukInuas Tauuseanal w.A.2569 (ams 2569 - duray
2569)

- PuunTedieukazaundulszimniiou

' v

2813t UsTNOUME
1) adfAfo1Y 1M NIZUU CRIMES
2) aaamié?mmmw AANR
3) ARNIILIIAINAVRTNTOINTANTUAR

« Dunerisluzuuuulng PDF wag3uuuy Structured Data 7
\r3esanangnels (Machine Readable) I dogaluguuuy
Ind Excel w3e IwdWord Wity wanewe : nsdiilaifidoya 1

szunsouansbiiiu il Teglifinsduinedeyald

v a wva
NAUANNTTUHUA

v 9
WA dnvsy

[

Wwthndaidaya

- 9.9, WNSHY nAUIUNS

v v o v < ¢
Wntiiweunstoyaasiuled

- AaUnsSe nduTuns




v 2 Ay o o °o A Yo a
AU UTSLAUNABIBNITAVNITNAILY /ATLUUNIT WIUNAYDU
o/ o
N133aN1 OIT
08 Jeyanmy NTIUNT 1533 | anfiumsdniindeya augiie ITA Uszdnleuussunm 2569 | datuaunsufjia

ADULAZFAARINNIT USUITIU
A1579(NM.9N5.) VBIFAH

f1539

48 vaﬂmgﬂiiﬁﬂqiﬁiﬁﬁ]ﬂ@‘uLLasaﬂGl']%lﬂ’ﬁ‘l]%‘l’l’]i\i’]ﬂﬁ'ﬁ?%

(n9.n3.) vasda1dnsaa

. NV SIUNANTNT AIZNTIUNIIATINEBUNEY AARIY NI
USMTUAITIA (NF.AT.) YBIdaT F539

. s sUny FIWLY HaZOITNUDY ANENTIUNIIATIVEDY
LAZANMINNITUTINTNU F5I(NA.AT.) VBIEANTEITI9
NANIIANEUNUTIATENTINANTNTIVADULALHARNILNTT
VIMSuisn (nnms) vesEndl ssafsuniluseu 3
Wouvestauussina W.A.2569 (wweu 2569 - fquieu
2569)

- Suundusneiousazineunsauseioudt fuun

. nsdlafinanisaniunures na.as. @alid1sia Tuseulieu

Inlisyyunsonansliiiuinlidiinants anduau

¢ o

“WHNNNE ONUTY

€

v Y dw o w
L"\]']ﬁu']Vl"\]ﬂVl”ﬁJaHa

- A9, UNSPU NAUTUNS

v v o v < '3
lﬁn‘ﬂu’]'ﬂLNEJLLWi?Ja?;IJaaQL’?U‘lSUﬁ

- A0 UNSAY NAUTUNS

09 YeyaliunamuLiians

S [y
dudiu daualu n1sUaenu
wazUs1uUsINNISATEYIN AU

NAN19919"

auflun1sdnvindaya auadie ITA Uszdnteuuszunn 2569

dayalunayuiiianisiuaiugaudiy n1stasiunaslsiu

U514N13052MIANURANIG 818Y1

o doyatunomuiiiensduau aovaiu ns Jestu uay
Unudsunisnsgianufionise ergiiaandisisalésu
nsdnass wagnsliane Suneaulpsinad 1 Uszdd
W.A.2569 (UNIAL 2569 — JunAL 2569 )

. L?meaﬁgﬂugmmuiwé PDF wagguUluy Structured
Data Tip3esaninsasuls (Machine Readable) T

Toyaluguuuulng Excel vide lwaWord ity

v a wva
NAUANNITULUA
v 9

& o

“N.HNNNY DNV

o v

Wnihidavindeya

- Lo Unsed nduIums

v v o v 3 3
Winthiweunsdoyaasiuled

- ALAUNSHY NAUIUNS




v & Ay [ Ly} o a Yo a
AU UFTLAUNABIYNTTAUNITWAIUT /ANUUNT HIURAYBU
J o
N133aN1 OIT
010 wnunslginesu anflun1sdnindaya mugile ITA Uszdndeudszuna 2569 | dAauaunsujin
UTTUULAENITIIBNUNE unun151EI18UYTENINLAZNITIIBIUNE WA ANG dnusy
o uruMIdIIBIUUTEINaveann di TS Wvhdavindeya
Yaudseana w.A.2569 SuUNINULNaITlATuInass/ - Lo unsml nduduns
AUAYUNTTEUNE Windhiweunstoyaasiuled
o 7189UNANSIHTIBIVUTHINNTOU 6 WFiau WIn Ved - A.o.uUNEnd nAuuns

Yauussana w.A.2569 (AaAN2569 - TuAw 2569)
2 Y3 o v 1 F 7 [~
o Foyan1sdaviisrealaun nanslidng suuszanandu
Tumuthuanedisiiguiuwkunis ManesuUseann
Tgwn/guassa
o InssN8nuURINNEANIRN5I9
o Wnwmensluguuuulnd PDF uagguuuy Structured
Data MA309a1115081UlA (Machine Readable) lain

Joyaluguuuulig Excel viso i Word it

O11 agUnan1sdngedndne 18 | aAnliunisdavindeya augile ITA UsednUeudseunn 2569 | datuaunisufjia

\hou A7Unan15dndadadnaseimnau 90NN fnusy

! Yy 9y dwo o w

-wansteyaasunansdngedndniienisiam Waguewthy | Wwhndavindeya

NUSERBUTIUUSEUNM W.A.2569 (WUU @95.1) NS - 0.9, UNSHY NAUTUNS

a | % P ¥ ¥ a o < ¢
avLenRgalagUsE N UMY Wi iweunsdayaaaiuled
1) NUNTDNIDINIS - 0.0 USRI nAuduns

5%

2) 2RuNYenindng

3) 37A1NA9

¥
[

4) 35T

5) Mederiaussian

6) ATikae

7) JlesunsAniden

8) Aiianastensodie

9) wHafifndenlnyasy

10) vitnar uilvesdyavisedennadunisde weedn
(Iﬂaﬁmi%’a;ﬂaﬁ%LaﬁuﬁLLaﬁuﬁﬁuaaé’mm sotannaslunis

v

FOUID149)




v @ Ay [} £y} o a Y a
AU UTZLAUTNDIINITAUNITNAIUT /ALUUNTT WIUNAYRUY
%4 o
N133aN1 OIT
O12 vidninaea N13U3MIs auflun1sdmindaya augile ITA Uszinleuuszana | dRluaunsujin

LAZWNAIUINIRING

2569

VANLNANNITUSUISHAZARIUINIAINE

« @01TUA5390NSUSENARSNNUNNITUSINSINAING Lhay

'
o A

nswanndmadadulunungisdeuuastetadui
\Aeades Téun

- wannaNsUsTliuNan1sUURNu

- vdninausinmsideutu deuduieu

- NANNATNITAAUINAING

nuewg : 1loyananavesdtinaIuingdn widla

o o

WP AN HNUTY

-3

Wvihidavindeya

- Lo unsml nduduns

v D] Y =3 ¢
Wrnthiweunwsdayaasiuled

- .9 UNSAY NAUTUNS

013 Y0INNNITHIAUTDY S84

FEUNINITN uazToua LB

N

atAesfesseuns vasn

anfiun1sdnindaya auglie ITA UszinUeuuszanm

2569

Y99IN19N15U391509509158UN59950 uazdoya 1Bedin
a4 oy oo o

1389¥04i58UN159)350

« YBINNNITHIATBITDATHUNTNITOUSE UsengRdiveu
voudwihitluaniln 159970yA% afifizesseaseunis
/REL

- TOYAANALIDITOATHUNITNIINRALUTENO RN YOUVDI

U q

v

Whiluaaniln 1939

« feyamuinvihmsiansBosdeaoulsun S1uy
Fos Fesiddumsuduads Sesileg seninaduiuns
Jusiy

« nsdllaifiFesoasou WsvynTeuandliiiiuiili fides
Joaseu

- Wudeyaluszezinanegneiioy 6 Weuwsnves

Yauuseann w.A.2569 (Ra1AN2569 - Juaw 2569)

v a wa
pAUANNITUAUA
v 1

- 0.9, UNSHY NAUTUNS
v v a o < ¢
Wi iweunsdayaaaiuled

- 0.9 USRI nAuduns




v 2 Ay o o o a Yy a
fu Uszihuidesenssiun1swmun /anduns Hiuiayau
s o
n159991 OIT
014 Uszmaulguiegsaniu auflun1sdmindayanugiie  ITA  Uszinleuszana | dRauaunisujin

nM53udAUUY (Anti-Bribery
Policy) Wagn1sildiusiy ve9

PIUTADIIH1579

2569

Uszmeauleuresadiunisiuduuu (AntiBribery Policy)

LAZN1TREIUIINVBININN FD1HAN52

. uanaUseniAuleu1enIReAIUNISSURUUY (Anti-Bribery
Policy)ognaumenislaend aanilssaaudagiu lu
Youuseanaun.a.2569  wazmeuwnsiuatuniwilneuay
aUuNWINgY

- ilewmendlenne Yszneuse

- ngUszasd

- YRUILANIT I UIAY

- feuA1IN Juvu

- 1AsNsIanIsNsHEuleue/AnsnTadny

- 1NASNSAANIUATIVEOU

- FOINNITIDITHULINUIZUE

- UMINNTANATOITRATEL/FUINUTUA/ NG LaENIS

SnYIAINSU

o =

- svy T owien U idsemie (idsgmialunnd Saugdin

wnthaodssaduluyanaiiv)

& o

NHNNVINGE NUTY

o w

Wvihdavindeya

- 0.0, UNSP NAUIUNS

v ¥ o < ¢
Wrnthiweunwsdoyaasiuled

- LA UNSAY NAUTUNS

015 nsuseliiumuldes n1g

V930

anfiunsdavitdeya nugile ITA UszinUeuussunn
2569 N13UszliUAMAEEINTNIIN

N15U52UAUEINITNIIN

- uansteyansUsifiunnandeannsyain Uszdn
Yaudszana w.A.2569 annszuiuauly mslddwna wae
Fumdamiifinnangay

« Tumsusziliuaundeanisnain dosd seaziBenetng
HogUsznausmy

1) nsrvruuvielasansiiinrundeanisyain

2) MmsfmuaUszfiuamuiAenisy s

3) MsfvuaneinTUsEEuANLEABINN TN

1) M3UszusE A UM ITUUSIVRSANIELINT VT30

5) M3IAYILIATATAIVANAIMEENTAIA

v a wa
HAUANNITULUA

v 9

“WANRNNE DnNUSY

¥ Y Ao o w
Wwthndnrintaya
UIIUBNIS

- ALALUNSHY NAUIUNS
udasiuuazdsiuusiy
“WANINIANA YUY
UFaUEIU
“WAN.ETY ANTEINU
nuduaau

.07 1n1599 wasaeIu

41UINT

<
L

—WANNIFNA YD
Py ¥ a 1% < ¢
Wmthiikeunstayaaaiules

- 0.9 USRI nAuduns




v 2 Ay o o o a Yy a
fu Uszihuidesenssiun1swmun /anduns Hiuiayau
s o
n159991 OIT
016 MITBNUNANT ANy anflun1sdnindaya auglie ITA UszinUeuuszanan HAUANN1ITUHUR

ANSNBIANITAINY LHINTS

Y330

2569

N11557897UNaN15ALEUN1SNEANNISAIULEEE NS

a

1330
9

 uanstoyasenuMsUstifiueuidsnisyain Uszd
Yauuszanm w.m.2569 Suunmuaeud T9eazden
agelogUsEnaume

1) Uszifiuanuidesnisyasn

2) sduAuAsINY a3

3) Bnnslumsuimsdanisenuidesnisnain

a) wanseiiiunsnuAsnmslunisuimsdans enades
N159930

e : nsdlegsenindiliunis ey s1wazden

& o

“WANNINE ONUTE
Wwihitdnidaya
UTIUIYNT
~aaundmd nauduns
yutesiuazusiuisu
WANTIFNR vew
SIUFDUEIU
“WAN.ETE ANTEINUN
uduau

.o Inl591 wasaEaIu
IIUDTIRT

N o

“NHNINIFNA o

v v o v < 3
L*\]’]WL!'WILNEJLLWS%J%JH@ENL’JU‘LSWI

- ALAUNSHY NAUIUNS

017 4MTNTYNTTAUAUTITH
wazANulUTla nelumiie

31U

anflun1sdnindaya aualie ITA UszinUeuuszanan
2569

WININTENITZAUANSITURAzANIUITEan 8T wide

U
« MIwSeuAUNTaNTUMTUsTluAMETIILAY AN
TUsslalumsaliuauvemiisnuniasy (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) YosanlinTiauasas
a01191599059U52AT quUsEanm W.A.2569 oun

- fdaudsdenngrinutundeunarsifu famuns
Uszliunausssuuazmulusdlalunis anliunuvemiie

o

uUn1Asy(Integrity & Transparency Assessment : [TA)

x|

VoA iTia uasuIawazannIinT1955 Usedn
Yauuszaned w.A.2569
- AnwwaziaseinsaunsUTEuUSEAUN Aan

Wun1swazUseidundassiiunisway Ussihungas

@

UFUUg wasimunludeuuseana w.A.2569 wasivug

VYo

HIURAYEU

v a wvua
WAUANNITULUA

Y q
“WANRNNE dnNUSY

v Y dow o v
Rmthndnrindaya
UIIUBNIS
- LA UNSAY NAUTUNS
udssnuuazdsiudsy
“WANINIANR YD
UFBUEIU
“WAN.ETE ANTEINU
uduau

.09 1n1599 wasaeIu
95195

o

“WANINIANA YUY

v v o v = 3
Lﬁ]’m‘LI’WILN&ILLW??JE]Hﬁﬁ\?L’JUI‘Uﬁ

- ALALUNSHY NAUIUNS




UszAuNAo9enszAaunIsWAILT /aiiunis

H3ubinvau

n153091 OIT

017 11ASANTENTEAU
AaUSTTULaEANlUSlE

Aeluniigay (sa)

[y

- fifusmihanituasuas ideyaifieatu ns
Usziiuuaidmidishsislumieay

- wTeuAunTeslumseuniteyaasisae (OT)
MULUUNTIINTUANETOLATT 150Uy

- MIMVUARTURAYEU

- msdnvhuls/Usuugsdeyalmdutagiu

- Mmydnhdeyaassaugauinaginisussidu uaz
Foyaiiieitowineg

v o

« IVIULIATNT/AINTTUTUAAIAINT RIS
UfuRnuLaznisliuinig Wiesnszau Amdnyalniy
gU30vRIENNIFTIAMRANTITE BENURY 1 11MINIY/

AaNTsU

U a wa
pAUALNITUAUA

Y 9

WANNING DNUTE

[ Y v o v
Wmhdavirdeya
UIUIYNS

- ALAUNSAY NAUTUNS
udasnunazusiuusiy
WANNIANG §D
UFIUEIU

“W.H.9.83871 ANTEIRUN
UAUEIU

W9 lnlse wasasIu
U5

WANNIANG LD

v ¥ o ¥ < I
Wvthweunstayaaaiuled

- ALAUNSAY NAUTUNS

018 N155189UNANTT ATU
ANSANUUINTNNT BNTEAU
ASITURALAN TUsdla

Meluniieau

ssiunsiavindeya aueile ITA Ussddaudseuna 2569

ANFFIUITUNANITANTUNITANNNINTATINTZAY AT ITULAY

auluselantgluniqeeru

o Hufanssuvionsduiunsfidenndesiu wmsnisns

gnsAuAmsTTIkAzANUlUTdanigly i aude
017 ftaniidrnaldduiunsesn desusznaude

- nwiAInITILansiansAnyuag e giinsey nsUsudu

Uszidiudt desduiiunisuazdsuifiui dios USudsauazimuily

Yauuszanas w2569 uaz fmuagFuRiavey - nmAanssui

uanatlaivihviisnuiiu Annunisuseiiy

- PAInTINTikansiansITemINTounns weunsTeya

a15150¢ (OIT) MULUUATIINTSTUANY Teyaasnse Wuns

Usyuuaungs SURavey N1sweunsteyaasnsae (OIT)

- PAensITkansfan s dunsasnAsn1s/ Aanssy ms

Wanmsufoanuuaznisliuinig e snsedunmdnual

ANNAIIAvRsANTITIIre ATy

v a wvua
WAUANNITULUA

Y q
WP AVNE HNVUTY

v Y dow o v
Rmthndnrindaya
UIIUBNIS
- LA UNSAY NAUTUNS
udasnuuazdsiudsy
“WANINIANR YD
UFBUEIY
“WAN.ETE ANTEINU
uduau
.09 In1599 wasaeIu
9515
“WANINIANA YUY

v ¥ v < ¢
RmthiikeunstayaaaIulyd

- ALALUNSHY NAUIUNS




UszihundaensziunIsnaul /aniunis

H3ubinvau

nsinvin U ed/USuusedeyalnlulagiu

Guladvesaniinggssmaeyn

Javhiulgindnvesan1iinsagsmeeund

https://saikhao.krabi.police.go.th/

o w

Wmihidavindeya
- 0.9, UNSH NAUTUNS

v Y o o < ¢
Wi iweunwsdayaaaiuled

- ALAUNSAY NAUTUNS

USuugaaulad Wndhil auaiulyvasaaniiadmin)as doyaidutlagiu
Wawmedoyassinaue dwithiidarindoya
v
- LA, UNSel nauduns
v v o v = ¢
Wrnthiwmeunwsdayaasiuled
- QLAUNSAY NAUTUNS
v 2 Ay o o o a Yo a
A Usziuiidesanszaun1snaul /andunis HIURAYOU

mMsadayasisisamemanarinislszinuazdaya

A A [y

NNYIVBINN )

A199RNANEIAEYINIIULATINNS

ARIALIUNTODNANFIVBIVUREUBUNUNY TALLINNLNT

NuUEENSIAYAdmnay

weuvngvth e Suiingeudoyaniswewns 7 daau lnalviflsdudnn | WudSulinseuideyauas Wi
Mdu My Aasnu idsdoyaly Wanthiandunis nnaeudugaiuauns UHUR
1Y Y Y
weunstayamssalmtuiagiu
Usuugaiuled finmseunilinnuiunidmivgFuRaseu HNA.ANNTIEU UAYAMEYINTY

U

JULAADU ITA U9 @A.NTIHUN7

wnewme : Mdudmthinuediiunisaenseninegiiiiinteunnies mnfndavsedvetntes

Usgnslalrindadsesuausyinaunsu Wevliuilvdymvseguassadinga

N.9.9. V4

il

"

(eunw Arduiy

WNAN.@N.NTYUI




Farviunnsms/AanssuiiuansienisiannisufiReunazansliuinis diesnszfunwdnualanugain
vasanniinsaniadsIsue

wazlufudl 30 fquiey 2569 wa.o.eunm Iasufy snn.an eI Asesiulunsusse I8 dudu
nsUsERNAEIOUA Ui mMUANInsN1S/Anssy luniswleuaunseusunsuseiiiy AnssTuLarAdY

[

TUsa lunsafiunuuemiigauniasy (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 483a0111#1593953

<9

2 '

o v v a U v a wa = %
N3189977 Yaza1auuszana W.a.2569 YNAUIEUUNUNGANTIULAZ IUSIINTDI JUHUMIUNITEDETAT
nsfuredianladudunelusaziidnlidudsnsuenlagiinug 11nsn15/AnTsuiuansdianis
aunnsufiRnunasmsiiusnsieenseAunmManyalnNg3nves a0t s195IMIevIreas 150U

il

e

- Warwnslusns esnsefuamdnuainnugaiavesaaniliareansisue
1 UfudgaiuilifusnsUssrnmu (Front Office) Wlussla Wlufins uasidnfiedne
2 antuppuarsTEznaTlunIWi IS oRenienansdfty Tnedamdnings]
WATFIUAN AilensuiRuveEniing
3.ATLUUAY/ANUEY
4.5zuumsussiuanuianely
- WannsufiRnu Wesnsefuamdnuaianugaiavesaailimaieasisue
LIHgUNIURYAvaImMIEY TuiS09n99 HOASITUEVUNIY ToIN19A199

2.1 0a%am195UI5095095 suarn1sUsEIIUNaNIS I US N1 SR adudase

MaLLLLL LR

I 1

iy
I




ANSWAIUINTSLAUIAS INBYNTEAUNINAN B

ANNEIINVDIENNTIFANTIVNDAT T

17195715/0AINTTUNBLNTLAY NWanwal

AUFIINVDENTATIA AoEsITUE

€

HuRavay

AslusSNsUsEIYU

- auszanduiudiiosdaliitidmiing
Ussnduiusininiidesdeusuusyay
fandasesions waglimuugiings
Ug‘jﬁmu%umaumiamimm Usganuau
Tudesdu Tneiithede wieuvesinsdm
Yo isavewnsiianunsali
USEUUY @11150 daUn1NANNAUNEIATT
sumi lanaziinisussndusiuslusios

One Stop Service

v a va

WAUANNITULUA

U 9

NANAINY OnUTY
§2.9N.60.19519017

v Y Ao o v

IRUININITBYA

- 0.0, UNSAY NAUTUNS

P ¥ a P < ¢

mwmmwaLwaagaamu‘b{m

- A.A.UNSAY NAUTUNS

JunaULAILELNATlUNITIIY ANUNSE

° W

2RNLBNENIENALY

avihiheussanduiusgauinisningg wu
wiinuaavaIung, delSeuiieu sy,
thesuudarnu Tasfvunge fali
Uszuldiiiu dau die anusaudh
Aasenwnsld 132 fign wilvies One
Stop Service

- davidhewusydan Anlkluiies One
Stop Service HieliUszanvuaingn wos
wiladnunazyanudilalaineg

- Yavhaiionsliusnsuwdulesd anvse

U7

v a wa
NAUANNITUHUA

Y 9
SWANANNY Fnuse

#1.80.80. 1518917

v Y Ao o w
Wnthndnvindaya
- .o, unsmd nauduns

v v o v < 3
Windhweunsdoyaaaiulyd

- A.euUNSRY nAUTUNS

IATTUUAVAUEIRU

o

avinszuuAY/nuInsU lumste 81w

AnuazaIn Haaliusng

o v

o ¥ oo

Wnhidavindeya
- .. UnSeY nAuTuns

o ¥ o v < '
Wnhiweuwsdeyaaaiuled

- AR UNSHY NAUTUNS

syuunsUsEliuAufianela

Javigausiiiunnuiianala o 9n T

Usnng

o v

Wwhidnvindeya

- o0, UnSU nduTuns

o ¥ o v < '
Wnhiweuwsdeyaaaiuled

- AR UNSHY NAUTUNS




171A5A15/0ANTTUNRLNTLAU NTNanwal

ANFIINVD9ENTAT Ao TME

3

eDe
o

U

HAAYAU

nsufuRauves Wi

mMaeunItenavomhony Tufes
$19°) F19 ANSITUTU NIUNYBING
fnanvans Wy wiade  uled
awnsaiislaieuazlidudou oy
Foyafimounsazsiosnsuiuuas

Jutlgdu  Teeanizegedmanis

a

A WU YesniiguLazUaNa

U

A1515UTUAITTUNTIU

v a wa
NAUANNITULUA

v

WA9. WY GnUse

d2.9N.d0.N318UN

-3

WantnNInvindaya

v

- ALAUNSHY NAUIUNS

nsdnlvidveImalviginfnsieannse
$oaFou mananveadmihiily
e B1 azvieudmihilu
Mheause Tsazviouiin dese
wiegildulddudsatned

Uszansnn

v a wva
HAUANNITULUA

v 9

W9, WinY Gnvse

d2.9N.EdN. NV

-3

WntnNInvindaya

v

- ALAUNSHY NAUIUNS




U521U9UUTLUINU N.Alodbe

Ufun1sn1Useiiiunusssunazanulusalalunisantivauvewmiignuninig

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) maaamﬁﬁﬁqagswmma

ﬁ %29328%1381 Yunau n1sAHue KSuiiavau
] G a
YAIWATYUNITUTZIUU
1 1 ganAx 2568 LS UUAIIUNS DY gL laLYY Menisusediu U5e611, 599UE5U wazAaEyingIu
a9 LAIAIAREYINNIN MAUALLINIENISIAS Y

31 furAy 2569

A NSeuSUNSUSEEIN NMSANAU AR

WiBuMMUARTURAYEUN Falau

P9ANUUN5UTZLAU

1 1 LUw8U 2569 4

30 LweU 2569

AMsamedou wag

s Juiintayaiu

U

%
o

nsduiindeyaiugu dvuneu il
) Hauaszuusm 1y N3 amezileudn
gavuuuayduiin ﬁﬁaaﬂaﬂﬁugmmawmﬂ
AABATY ANFDYBIEUTTAUIY Way §
UIMT

) fpuaszuussrns ol dauldide
Agluim)

o) N3 Teyariaulediu (e

Aeusn(ElT2)

v a wva
NAUANNITUHUA
v

WA fnusy

A2.9N.dA. N8N

% Yy do o w
LRANKUIN ﬂ‘l/l’]"UE]%a

- A.AUNSPY NAUIUNS

2. 1 498 2569 f19

30 wgU 2569

% o

vivdeyauuua n1s
g
vosyHdnlddnude
el (IT) naal
PLERN

AsUALS LG
MvuA ANARen1s
Wi sausaudeya
-aonfit URL %138
QR code T n3.lu
farim mou wuuin IT
Toyaw g 5 vuy

ITAP lnemsa

Asuiuteyattauladuds aelu I

DAY}

o

) WANTLUUNY NFUTNT UUseana
MIVIMINUYARS N153AN1INTNEEY
NI TANANTRUTTINGII 11
wmsn1s Jesiunisyasalugnisufon
We Unstoya a1snTazainans Sud uay
eUNIUsEdITUS I ey
RHIYe

115 Uszidiupussiuuazaulusdla
lumsaiiuanurewtieny n1Asgeg
solilos

b ) HAUATEUUNEUNTIAE Useynduiug
FoINNMINBY WUUIA IT Tnga 1T

A3 ﬂiaUﬂ@N%@ﬂUﬁﬁWﬂiVJﬂﬁ]uqqu

¥ a wa
NAUANNITUHUA
v

W.a0. WY dnusy
#2.9N.80.N918U

o v

Wintnanvindeya

U

o s

- .0 unSeY nAuTuns

WNATNNUENUY R
pninelu @annsievny e

A 19




ﬁ Y9T2HLAN Tunay nsaniiuau fSuiiavau
2 (619) 3) fUIMsUaLERUATTUUMIU fnnu
Tgiiduladiudsnielu W neu
Auszey a7 7 fvuelviasuni
Srunutusdidmun
3 1 lwey 2569 WRUTouaLuUSe nssus maiudeyadildulddnds aeuen fAruANNISU{UR
Y Y Y Al
d\j Y 1 Vo a dyﬁ] ﬁu\id a v ¢ v
‘! vouflauldidaudes apuen | HTHIONA | LA dhusy
30 gy Do o , o) WawNsUuRntn/ns T . W .
(EIT) nNqus9e19 Laidoani - R WUTBYRUBIUIYNIT
2569 U3N15 UAZNSEIUILAIY AN 1Y )
a U o a v a
200 w1/ @00l -Hge1ulY . o o o« o e e« _d 2.N.HNNIANA LD
s Ussyduius amdnwvaleadnsd
n13 lddesnin 10 Ay Fuasiouas Widla sieUssanmudaniu Wivdeyasudasiudsu
‘hedesiuusuusu litdes Uinsuazdildnladnuds aeuen Usu
171 80 AU 08 A 3.NAN.E387 FNTEIRUN
. o o) fAuaszuuNELnILaE < v
-N1893199 ill‘UEJEJﬂ'J”I 40 AU v . LﬂU“UE’];{IJa\ﬂ‘Uﬁa'Ua'Qu
o . Usgnduiusieanimisney wuuin .
-hedvaiunavasuaiu ld o o v 4.0 1591 wasasIu
ETT lnedilsfisnuazninuesin
£ U [ =
ueyndn 70 AU Anslavisasuusnis lunsiiniaves UURUEN
-a0n{li URL %30 QR code | s msmounuudn EIT ) §uims 5 NANIIANA 8oy
TifuUszevudizu Usns waziguaszuuiiy faensli didn | Rudeyasuasas
FReunRasoty AT UL VLﬂ?{’JuILﬁEJ mouennARUIL
. a1 AfVUALASUAINTIUILTUAN o o d v
30 EIT 4. RIUIMHSUNI VDY AAN
fifuun d
v v 1 (3
“Foyading 5 suu ITAP ey s : vl
CRR @ fufnsievsesuuinisan v
JQUEES ailursdeuyssann w.e. 2569 - VHEAUNIAU NAUIUNT
ansadneuluY 0 ETvamiiieg
unadgsEiu dndnsuldfe
AULY Ml -aausnadineulnenss
7 Fuled https://itap.nacc.go.th/
4 1 g 2569 mafiudeyanisiUamedaya

=

AN
30 WU

2569

Wuteyauuuin n1silawme

Toyaasnsasy (OIT)

as1snridumeudiil

o) HauaTTUUTIBNUTeyanis
Wawetayaasisuzauiuy
oIt

) HUIMINTIRNdO UL LA

Joyansilawetoyaans ol

v a wa
NAUANNITULUA

Y
“NANNNE DnNUTE
#7.9N.80.N318U17

P Y Ao o v
Wmthndnrintaya
- A.A.UNSAY NAUTUNS
AUATTUU ITAP

NN ANRUARILIITD




AUWULIA OIT

=p.

4295282181

JUNDY

ANSANAUIY

=

[N

30 AUE18U 2569

mmmﬂ'ﬂmmaﬂaga GUDRPIYH

(Im

Wawedaya 151304 (OIT) vaswuieny

1 1 &wneu 2569 s NMINTIWMUUATIINTUALHY nmsavalvinzuuunsilamedaya a1513e (OIMlng HUSms ,
31 femnAw 2569 Joyaans1saie OIT whegusziluazailunsnnaaeunisilametaya AUATTUY
a151300 uazfinnsanlrinzuuuLuy a OITAmANINa
imvun
2 1 flugneu 2569 NIATIVABUNTIAALUUL LU N3RTIREUNsIiAzLLLLUUATIY OIT TneniigUseiiu HUSms ,
da nsMslaHedoya asnsay S gnsinandidiunsaeuniuns asauaglv AUATYUU
7 fiugngu 2569 (elp) AZLUULUUATIA OIT ialinisnsiauaslinsuuugneias
wiuganmnauNan1naeininue Tudile
3. 8 fugngu 2569 NMITUALNLFNUUUATIANTS VIBNUABUNTUANUYNADIVOINE AZWUUNITUANE HUIms ,
i Walkgdoyaansnsni Joya 151300 (OIT) uagandunsPuauiuANLUY AUATTUY
14 flugneu 2569 A3 TUAHeToLA @573l (OIT) HusEUU ITAP 9
Aiuled https://itap.nacc.go.th/
4 15 fiugneu 2569 NIATIINTTUINTUANUUY Mg UTEIUATUNTATIANISVUDL LRUANLUUATIINT HUIT

ARAISUY

PrasUnauazIHELNIHAN SUTLETY

WaunaAw 2569

AsUszanananIsUsEiuLay

A153MN18UNENTS UseLiu

migUszilivasuransuseiiuniau Nedan dalauauue
WnFinUsEneay eunan1sUssliuliuivulg Useidu

HusEUU ITAP Aidulest https:/itap.nacc.go.th/

NUSYNS |, 6
Y Y

ALFISUY
Y

\aunaAw 2569

AMInAUNTaalazilduana n1s

Usziiiu

o

Fineu U, dnauenants Yseliuliunaaienssunis
ANeT09 WBRITUINAUNTOLALSUTBINE N15UsTRY

neuUsynANALAL INBUNINTUTTIUgasTTe

HUSYNS , 6
Y Y

ALLAISUU
Y

\hounanAw 2569

UszNIALAZINELNIHNANTT

Usziiiu

d1inanu U4 Usenianalay welnsnan1sussiiiuse
A1515UETI YIUIBIUENUNTIAIULIAAATIBY NANNS
Usziliusieviag iuszuy ITAP fdules

https://itap.nacc.go.th/

NUSYNS , B
Y Y

AUATTUY

wnews) « Mdunnueaiunisiaeesiasn agliantaunnies

mnfndavselvedntesusyniste HudeusesruaneinaunsIu

N.0.8. :

(eUNAW IATU T

WNAN.FN.NTYUI




	เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ - ได้กำหนดผู้รับผิดชอบ  - ได้จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  มีรายละเอียดตามตารางดังนี้
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	การจัดทำ OIT
	O1 ข้อมูลผู้บริหาร
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงรายชื่อนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไป  • ยศ-ชื่อ-นามสกุล  • ต่ำแหน่ง • รูปถ่าย  • ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์มี่สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงต่ำแหน่งให้ระบุผู้ ปฏิบัติหน้าที่แทน  2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น ปัจจุบันพร้อม ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
	O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
	ด้าน
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	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธรในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) • จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละ สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน  • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน ต่อสาธารณะ
	O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน ดังนี้  • งานอำนวยการ • งานป้องกันปราบปราม • งานจราจร • งานสอบสวน
	O5 คู่มือการให้บริการ ประชาชน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  คู่มือการให้บริการประชาชน  แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดย จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  • งานอำนวยการ • งานป้องกันปราบปราม • งานจราจร • งานสืบสวน • งานสอบสวน
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	การจัดทำ OIT
	O6 E-Service
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูมือ ITA ประจำปีงบประมาณ  2569  E-Service  -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  • ระบบแจ้งความ Online  • ระบบเสียค่าปรับ Online  • ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจสำนักงานจเร ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(Jcoms)  -แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  -แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้า ทางคดี ผ่านแอพพลิเคชั่นทางรัฐ
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต. นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์
	O7 สถิติผลการดำเนินงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สถิติผลการดำเนินงาน  • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจำงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็น ผล การ ดำ เนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569 - มีนาคม 2569)  • จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  อย่างน้อยประกอบด้วย  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี   • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไพล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไพล์ Excel หรือ ไพล์Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น ว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ


	การจัดทำ OIT
	O8 ข้อมูลคณะ กรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ • รายชื่อ รูปถ่าย ต่ำแหน่ง และอาชีพของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ •ผลการดำเนินงานของคระกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด  • กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ ดำเนินงาน
	O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูมือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง อาญา
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำ OIT
	O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
	O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน    -แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหือการจัดหา พัสดุของหน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 3) ราคากลาง  4) วิธีซื้อหรือจ้าง  5) รายชื่อผู้เสนอราคา  6) ราคาที่เสนอ  7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง  (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำ OIT
	O12 หลักเกณฑ์ การบริหาร และพัฒนากำลังพล
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้
	O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำ OIT
	O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	O15 การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานใน การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  • ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 3) การกำหนดเกณฑ์กรประเมินความเสี่ยงการทุจริต  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ ทุจริต 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำ OIT
	O16 การรายงานผลการ ดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต • แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่ มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต  หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ รายละเอียด
	O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทำ OIT
	O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน (ต่อ)
	- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  • จัดทำตามมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  -พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  งานอำนวยการ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ งานป้องกันและปราบปราม -พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ ยองเข งานสอบสวน -พ.ต.ท.สุริยา ดำรงวัฒนา งานสืบสวน -พ.ต.ท.ไพโรจน์ แสงสงวน งานจราจร -พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ ยองเข เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์  - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

	O18 การรายงานผลการ ดำเนินการตามมาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2569  การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้ รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใช้บริการ เพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ


	ผู้รับผิดชอบ
	การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว
	จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว https://saikhao.krabi.police.go.th/
	เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต. นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์
	ปรับปรุงเว็บไซต์
	เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ
	เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต. นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ

	ผู้รับผิดชอบ
	การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ มอบหมายหน้าที่ชัดเจน
	ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน
	งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลและ หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการ ปฏิบัติ
	ปรับปรุงเว็บไซต์
	มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	ผกก.สภ.ทรายขาว และคณะทำงาน ขับเคลื่อน ITA ของ สภ.ทรายขาว
	หมายเหตุ : กำชับเจ้าหน้าที่ทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้อง ประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว
	พ.ต.อ.                                 (อนุภาพ วิศรัมวัน                                                   ผกก.สภ.ทรายขาว

	-จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ        และในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน  ผกก.สภ.ทรายขาว /ประธานในการประชุม ได้ ดำเนินการประชุมคณะทำงานดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยกำหนด มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีตำรวจภูธรทรายขาวต่อสาธารณะ ดังนี้
	- พัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ          1.ปรับปรุงพื้นที่ให้บริการประชาชน (Front Office) ให้โปร่งใส เป็นมิตร และเข้าถึงง่าย          2.ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออกเอกสารสำคัญ โดยยึดหลักเกณฑ์ มาตรฐานตาม คู่มือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ          3.จัดระบบคิว/ตามลำดับ          4.ระบบการประเมินความพึงพอใจ  - พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ          1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางต่างๆ         2.เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและการประเมินผลการให้บริการอย่างเป็นอิสระ
	การพัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	ด้าน
	มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ ต่อสาธารณะ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ   สว.อก.สภ.ทรายขาว เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต. นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์
	เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต. นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์
	จัดทำจุดประเมินความพึงพอใจ ณ จุด ให้บริการ
	เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต. นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์ - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์


	ด้าน
	การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
	การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ สาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟคบุ๊ค เว็ปไซต์ สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำ เนินงาน ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท. พิทักษ์ ถักขระ สว.อก.สภ.ทรายขาว เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์
	การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง สะท้อนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนผู้มา ต่อต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท. พิทักษ์ ถักขระ สว.อก.สภ.ทรายขาว เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

	ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ช่วงเตรียมการประเมิน
	ช่วงดำเนินการประเมิน
	การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอน ดังนี้  ๑ ) ผู้ดูแลระบบดำ เนิน การ ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน ติดต่อของผู้ประสานงาน และ ผู้บริหาร  ๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มี ส่วนได้เสียภายใน(IIT)  ๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก(EIT2)
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ สว.อก.สภ.ทรายขาว เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์

	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน มีขั้นตอน ดังนี้  ๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผย แพร่ข้อมูล สาธารณะสร้างการ รับรู้ และ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา หน่วยงานตามแนว  ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  ๒ ) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ สว.อก.สภ.ทรายขาว เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์
	จนท.ตร.ทุกนายที่ปฏิบัติ หน้าที่ภายใน สภ.ทรายขาว  ไม่น้อยกว่า 1ปี


	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	2 (ต่อ)
	เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 200 นาย/ สถานี -ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 10 คน  -ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน  -ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  -ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน  -สถานีนำ URL หรือ QR code ให้กับประชาชนที่รับ บริการ หรือมาติดต่อกับ สถานีตอบแบบวัด EIT  -ข้อมูลเข้าสู่ ร ะบบ ITAP โดยตรง
	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  1.พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ เก็บข้อมูลงานอำนวยการ 2.พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ ยองเข เก็บข้อมูลงานป้องกันปราบปราม 3.พ.ต.ท.สุริยา ดำรงวัฒนา เก็บข้อมูลงานสอบสวน 4.พ.ต.ท.ไพโรจน์ แสงสงวน เก็บงานสืบสวน 5.พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ ยองเข เก็บข้อมูลงานจราจร
	เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต์  - จ.ส.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์


	เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  ๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ วัด OIT  ๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	ผู้ควบคุมการปฏิบัติ -พ.ต.ท.พิทักษ์ ถักขระ สว.อก.สภ.ทรายขาว เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล - ด.ต.นพรัตน์ กลิ่นจันทร์ ดูแลระบบ ITAP  จนท.ตร.ที่กำหนดตามหัวข้อ
	ตามแบบวัด OIT
	ที่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ OIT
	การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT)โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ วัด OITตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	การตรวจสอบการให้คะแนน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT)
	การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบถามการ ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผลตามเกณฑ์กำหนด ในคู่มือ
	การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT)
	หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน


	พ.ต.อ.                                   (อนุภาพ วิศรัมวัน                                                   ผกก.สภ.ทรายขาว

