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	การรายผลดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรทรายขาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	3.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

	-ประชุมทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	-การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
	แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการ ติดต่อหรือรับบริการ     เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนคำถามที่มี ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ ประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 7 คำถาม           สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกสถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ ๑. ประธาน กต.ตร. ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่ ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้ หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน โดยมีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่          1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็น ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย  ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต           2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดที่ 9 เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกัน การทุจริต และการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่าน การประเมิน ITA เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการกำกับติดตาม การนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม           การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ - พัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ           1.ปรับปรุงพื้นที่ให้บริการประชาชน (Front Office) ให้โปร่งใส เป็นมิตร และเข้าถึงง่าย           2.ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออกเอกสารสำคัญ โดยยึดหลักเกณฑ์ มาตรฐานตาม คู่มือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ           3.จัดระบบคิว/ตามลำดับ           4.ระบบการประเมินความพึงพอใจ - พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ           1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางต่างๆ           2.เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและการประเมินผลการให้บริการอย่างเป็นอิสระ
	-ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ได้เรียกประชุม กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569
	ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน ผกก.สภ.ทรายขาว ได้ประชุม การขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจโดยได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และกำหนด ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	- การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569

	ประชุม ร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	- การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังนี้ - พัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ              1.ปรับปรุงพื้นที่ให้บริการประชาชน (Front Office) ให้โปร่งใส เป็นมิตร และเข้าถึงง่าย              2..ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออกเอกสารสำคัญ โดยยึดหลักเกณฑ์ -มาตรฐานตาม คู่มือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ              3.จัดระบบคิว/ตามลำดับ              4.ระบบการประเมินความพึงพอใจ - พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ              1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางต่างๆ               2.เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและการประเมินผลการให้บริการอย่างเป็นอิสระ
	1. พัฒนาการให้บริการ
	มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ผลการดำเนินการ

	ให้บริการระบบ E-service ผ่านเว็บไซต์ สภ. ในการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ
	มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ผลการดำเนินการ
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆเพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้ มาใช้บริการจุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)
	มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ผลการดำเนินการ

	จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนไว้บนเว็บไซต์ของ สภ.ทรายขาว
	มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ผลการดำเนินการ
	จัดทำระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วยอำนวยความสะดวก และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและลดระยะเวลารอคอย
	2. พัฒนาการปฏิบัติงาน
	มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ
	ผลการดำเนินการ
	ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ สภ.  ให้แก่สาธารณชนเข้าถึงได้ง่าย เป็นปัจจุบัน  และสามารถรับรู้ การทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกช่วงเวลา

	ทราบดำเนินการเปิดเผยข้อมูล สู่สาธารณะ ต่อไป พ.ต.อ.         (อนุภาพ วิศรัมวัน)          ผกก.สภ.ทรายขาว

