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	ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว สถานีตำรวจภูธรทรายขาว ได้ดำเนินการจัดประชุมตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง และตัวชี้วัดในการประเมิน ITA ในการประชุมครั้งนี้ ได้มีการชี้แจงนโยบายการป้องกันการทุจริตและการรับสินบน (No Gift Policy) รวมถึงการเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในแนวทางการประเมิน ITA เพิ่มมากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กรตำรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.อนุภาพ วิศรัมวัน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาวสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนผู้มารับบริการ เข้าร่วมประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถานีตำรวจ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประเมินคุณภาพการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้นผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประชาชนให้ความร่วมมือในการประเมินเป็นอย่างดี และข้อมูลที่ได้รับสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการให้บริการของสถานีตำรวจต่อไป.

