
 

ประกาศสถานตีำรวจภธูรทรายขาว 

เรื่อง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

*************************** 

        ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้
กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เคารพสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม  

อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง ) กำหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

         ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  สถานีตำรวจภูธรทรายขาว จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
ทรายขาว 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว ให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ 

แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)/ 
ขอบเขต... 

คำนิยาม 

• “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ หรือละเว้นไม่กระทำการอย่างใดใน
ตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ 
หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และให้รวมถึงการให้หรือรับกันในภายหลังด้วย  

• “ของขวัญ ของกำนลั หรือประโยชนอ์ื่นใดทีส่่งผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์
อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณี
ปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไป
ในทางทุจริตต่อผูใ้ห้ของขวัญ ทั้งในอดีต ในขณะรับ หรือในอนาคต  



• “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  

• “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคล
ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

• “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี
หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

• “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่น
ใดในลักษณะเดียวกัน  

• “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็น
การเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย
ระบุไว้ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของตำรวจ  

• “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

• “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรทรายขาวทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

    แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาวทุกนาย เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาวทุกนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของ
บุคคลอื่น 

3 .ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

4.การปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบยีบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

5.  ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

6 .กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน สำหรับกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และต้องมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) ทุกนาย 
ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563 อย่างเคร่งครัด 

มาตรการจัดการกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

1. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินก ารแก้ไขให้ถูกต้อง ซึ่งอาจมี
บทลงโทษทางวินัยถึงขั้นไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3. ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่งกรมตำรวจ ที ่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที ่ในการกำกับดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ได้รับทราบ 

2. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หากพบการกระทำที่ฝ่าฝืน ให้รายงานผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) ทราบโดยเร็ว 



3. สถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสม สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่มีนัยสำคัญ 

4. ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) จัดทำข้อมูลสถิติการรับสินบน หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) ทราบ
ทุกไตรมาส 

 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

1. ที่ทำการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) 

2. ทางไปรษณีย ์
สถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) เลขที่ 140 ม.2   ตำบล ทรายขาว อำเภอ คลองท่อม  จังหวัดกระบี่ รหัสไปรษณีย์  
81170 

3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 075 699 211 

4. ทางโทรสาร หมายเล 075 699 211 

5. ทางอีเมล (Email) : Pabsaikaw@gmail.com. 

6. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรทรายขาว (สภ.ทรายขาว) 
https://saikhao.krabi.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส และการรักษาความลับ 

1. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้อง ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ. 2544 และในการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณา ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจได้รับความเดือดร้อน จึงให้ถือว่าข้อร้องเรียนเป็น
ความลับทางราชการในเบื้องตน้ กรณีเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีพยานหลักฐานหรือพฤติการณ์แวดล้อมปรากฏ
ชัดเจน และสามารถระบุตัวบุคคลได้แน่นอน 

การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง หากไม่มีการปกปิดชื่อและที่อยู่ ต้องแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยว ข้องเพื่อให้
ความคุ้มครอง โดยให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และผู้ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน มิให้
ได้รับอันตรายหรือความไม่เป็นธรรมจากการร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา ต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจ
เป็นการกล่าวหาโดยไม่เป็นธรรม 

ทั้งนี้ หากผู้ร้องประสงค์ไม่ให้เปิดเผยชื่อ หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องให้ผู้ถูกร้องทราบ 

2. เมื ่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต หากมีความ
จำเป็นต้องดำเนินการ เช่น การแยกสถานที่ทำงาน เพื่อป้องกันการเผชิญหน้าระหว่างผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหา ต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือมาตรการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการ
พิจารณาอย่างเหมาะสมจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้งหรือได้รับผลกระทบจากการร้องเรียน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม ๒๕๖9 

                                                      พันตำรวจเอก 

(อนุภาพ วิศรัมวัน) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายขาว 

https://saikhao.krabi.police.go.th/

